
DERS TANITIM ve UYGULAMA BİLGİLERİ

Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U+L
(saat/hafta)

Türü (Z / S) Yerel Kredi AKTS

İşletme Hukuku LW 217 Güz 03+00+00 Seçmeli 3 5

Akademik Birim: Mühendislik Fakültesi - Endüstri Mühendisliği Bölümü

Öğrenim Türü: Örgün eğitim

Ön Koşullar Yok

Öğrenim Dili: İngilizce

Dersin Düzeyi: Lisans

Dersin Koordinatörü: - -

Dersin Amacı: Business Law dersinin amacı; Sözleşmeler Hukuku, Ticari İşletme Hukuku, Ortaklıklar Hukuku,
Kıymetli Evrak Hukuku, Fikri Mülkiyet Hukuku ve İş Hukuku'nun temel kavramlarını
öğrencilere kavratmaktır.

Dersin İçeriği: 1. Sözleşmeler Hukukunun temel kavramlarını açıklamak.
2. Ticari İşletme Hukukunun temel kavramlarını açıklamak.
3. Ortaklıklar Hukukunun temel kavramlarını açıklamak.
4. Kıymetli Evrak Hukukunun temel kavramlarını açıklamak.
5. Fikri Mülkiyet Hukukunun temel kavramlarını açıklamak.
6. İş Hukukunun temel kavramlarını açıklamak.

Dersin Öğrenme Çıktıları (ÖÇ): 1- Sözleşme Hukukunun temel kavramlarını tanıma ve özetleme
2- Ticari İşletme Hukukunun temel kavramlarını tanıma ve özetleme
3- Ortaklıklar Hukukunun temel kavramlarını tanıma ve özetleme
4- Kıymetli Evrak Hukukunun temel kavramlarını tanıma ve özetleme
5- Fikri Mülkiyet Hukukunun temel kavramlarını tanıma ve özetleme
6- İş Hukukunun temel kavramlarını tanıma ve özetleme

Dersin Öğrenme Yöntem ve
Teknikleri

Sözlü anlatım, örnek olay çözümü, tartışma.

  

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular Ön Hazırlık ÖÇ

1 Hukuk kavramı, Özel Hukuk-
Kamu Hukuku ayrımı

2 Sözleşme Hukuku – Temel
Kavramlar

1

3 Sözleşme Hukuku –
Sözleşmelerin Kurulması

1

4 Sözleşme Hukuku –
Sözleşmelerin İfası

1

5 Ticari İşletme Hukuku – Temel
Kavramlar

2

6 Ticari İşletmenin Devri 2

7 Ticari İş Kavramı 2

8 Ticari İşin Sonuçları 2

9 Tacir Kavramı ve Tacir Olmanın
Sonuçları

2

10 Ortaklıklar Hukukunun Temel
Kavramları

3

11 Anonim Ortaklıklar 3

12 Kıymetli Evrak Hukukunun 4



Temel Kavramları

13 Fikri Mülkiyet Hukukunun
Temel Kavramları

5

14 İş Hukukunun Temel
Kavramları

6

  
  

   Kadir Has Üniversitesi'nde bir dönem 14 haftadır, 15. ve 16. hafta sınav haftalarıdır.

ZORUNLU ve ÖNERİLEN OKUMALAR

Ed. Tuğrul Ansay/ Eric C. Schneider, Introduction to Turkish Business Law, Alphen aan den Rijn, 2014, ISBN: 9789041152480.
Rona Aybay, An Introduction to Law, İstanbul, 2013, ISBN: 9786051067285.
Mehmet Bahtiyar, Ticari İşletme Hukuku Ders Notları, İstanbul, 2014, ISBN: 978-605-333-170-4.

  

DİĞER KAYNAKLAR

Örnek olaylar, çalışma soruları.

  

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayı Katkı Payı (%)

Ara Sınavlar/Sözlü Sınavlar/Kısa Sınavlar 1 40

Final Sınavı 1 60

Total: 2 100

  

İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayısı Süresi (saat) Toplam İş Yükü (saat)

Ders Saati 14 3 42

Ödev 1 9 9

Dersle İlgili Sınıf Dışı Etkinlikler 14 5 70

Ara Sınavlar/Sözlü
Sınavlar/Kısa Sınavlar

1 2 2

Final Sınavı 1 2 2

Toplam İş Yükü (saat): 125

  
  

   1 AKTS = 25 saatlik iş yükü



PROGRAM YETERLİLİKLERİ (PY) ve ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) İLİŞKİSİ

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11

OC1            

OC2            

OC3            

OC4            

OC5            

OC6            

  
  

   Katkı Düzeyi: 1 Düşük, 2 Orta, 3 Yüksek
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