DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Orgiitsel MBAD 524 GuUz-Bahar 03+00+00 Secmeli 3 7.5

Dinamikler

Akademik Birim:

Sosyal Bilimler Enstitlst

Ogrenim Turi: Orglin Egitim
On Kosullar Yok
Ogrenim Dili: ingilizce

Dersin Dlzeyi:

Ylksek Lisans

Dersin Koordinatora:

Ceyda MADEN EYiUSTA

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci 6grencilere 6rgt icerisindeki insan davranislarini anlamalari, analiz
etmeleri, ve yonetebilmeleri icin 6nemli olan teorilerle ve kavramsal modellerle ilgili bilgi
vermektir. Bu ders kapsaminda 6grenciler farkh oérgitsel durumlar ve insan davranisi
orneklerini calisacak ve bunlari koklU teorilerle ve efektif yonetim metotlariyla
iliskilendireceklerdir.

Dersin icerigi:

Kisilik ve Degerler; Modlar ve Duygular; Bireysel Algi ve Karar Alma; Gudllenme Kavramlari;
Gru__p Davranisi; Takim Calismasi; lletisim; GUc ve Politika; Catisma ve Mlzakereler; Liderlik
ve Orgut Kaltard

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

« 1- Orglitlerdeki birey ve grup davranislarinin dogasi (izerine kuramsal bir anlayis
gelistirme.

e 2- Modern érgutlerde yaygin olarak karsilasilan farkli durumlardaki tutum ve
davranislarla ilgili gikarimlarda bulunma.

e 3- Guduleri belirleme ve 6rgut Gyelerini etkileyen farkl tutumsal ve davranissal
mekanizmalari birbirinden ayirt etme.

e 4- Elestirel dusinme, yazil iletisim, s6zli tartisma, takim calismasi ve karar alma
becerilerini gelistirme.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Dersler, vakalar, videolar

HAFTALIK PROGRAM

Hafta

Konular On Hazirhik

1

Orgiitsel Davranis- Giris Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bélumler.

Kisilik ve Degerler Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bélimler.

Mod ve Duygular Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bélamler.

Bireysel Algilama ve Karar Alma Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bélumler.

Gudulenme: Kavramlardan Uygulamalara | Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bélimler.

Gudulenme: Kavramlardan Uygulamalara | Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bélamler.

Vize Sinavi Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bélumler.




Grup Davranisi

Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bolumler.

Takim Calismasi

Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bolimler.

10

iletisim

Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bolumler.

11

Gug ve Politika

Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bolumler.

12

Tartisma ve Mlzakere

Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bolimler.

13

Liderlik ve Orgiit Kultiri

Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bolumler.

14

Grup Projesi Sunumlari

Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014).
Essentials of Organizational Behavior, 12.
Baski, Boston: Pearson'dan ilgili bolumler.

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Robbins, S. P. ve Judge, T. (2014). Essentials of Organizational Behavior, 12. Baski, Boston: Pearson.

DIGER KAYNAKLAR

Elsbach, K.D., Kayes, A., & Kayes, D.C. (2016). Contemporary Organizational Behavior: From Ideas to Action, 1/E, Boston: Pearson.

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Katilim 14 5

Proje 1 25

Ara Sinavlar/SozIu Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 30

Final Sinavi 1 40

Total: 17 100

IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi

Siresi (saat)

Toplam is Yiikii (saat)

Ders Saati 14

3

42




Proje 46 46
Ara Sinavlar/S6zIu 50 50
Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 50 50
Toplam is Yiki (saat): 188

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisSi

# PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY7

PY8

PY9

OC1

0C2

0oC3

0C4

Katki Duzeyi: 1 Dustk, 2 Orta, 3 Yuksek
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