DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)
Toplu is Hukuku | LW 440 Bahar 02+00+00 Zorunlu 2 4

Akademik Birim:

Hukuk Fakdultesi

Ogrenim Turi: Orgiin egitim
On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: Tirkce
Dersin DUzeyi: Lisans

Dersin Koordinatéru:

Deniz UGAN CATALKAYA

Dersin Amaci:

1. Toplu is hukukuna iliskin temel kavramlari incelemek ve kavramak

2. Ekonomik ve sosyal yasami yakindan ilgilendiren sendikalari ve isgi-isveren iliskisini bu
sayede daha iyi analiz edebilmek

3. Uygulamada, toplu is iliskilerine iliskin karsilasilabilecek her tip uyusmazlikta dogru
yaklasimla dogru ¢6ziime ulasmayi saglayacak teorik ve pratik alt yapiyi olusturmak

Dersin icerigi:

isci ve isveren kuruluslar, sendikaciligin gelisimi, sendika 6zgurligi ve hakki kavramlari, isci
ve isveren kuruluslarinin kurulmasi, faaliyetleri, denetimi, bu kuruluslara tyelik, toplu is
sOzlesmesi kavrami, toplu is uyusmazliklari ve ¢6zim yollari, grev ve lokavt

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

 1-is hayatinda ihtiyac duyacaklari temel is hukuku kavram ve ilkelerini kullanma

e 2-is hayatinda sendikal haklar konusunda bilincli isci/isverenler olarak faaliyet
gosterme

e 3-Toplu is iliskileri konusunda yirirlikteki hukuk kurallarini dogru degerlendirme

* 4- is hayatinda isci/isveren/avukat/hakim/danisman gibi konumlarda
karsilasabilecekleri is hukuku sorunlarini ¢cézebilme

e 5- S0zIU ve yazili hukuki iletisim kurabilme ve arastirma becerilerini kazanir.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

KONULARIN TEORIK DERSLERDE ANLATILMASI SONRASINDA, BELIRLI KONULARDA
ARASTIRMA YAPARAK ODEV HAZIRLAMA, YARGITAY KARARLARI INCELEME, UYGULAMADA
KARSILASILABILECEK UYUSMAZLIKLAR DIKKATE ALINARAK HAZIRLANAN PRATIK
CALISMALARA HAZIRLIKLI GELME VE KATILMA

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirhik

1 isci ve isveren kuruluslari, sendikaciligin
gelisimi

2 Sendika 6zgUrlagu ve hakki

3 isci ve isveren kuruluslarinin kurulus ve
isleyisleri

4 isci ve isveren kuruluslarina Gyelik
esaslar

5 Toplu is s6zlesmesi kavrami ve ozellikleri

6 Toplu is s6zlesmesinin yapiimasi

7 Ara sinav

8 Toplu is s6zlesmesinin hukimleri ve
uygulanma alani

9 Toplu is s6zlesmesinin degistiriimesi ve
sona ermesi

10 Toplu is uyusmazhgr kavrami ve ¢6zimd

11 Arabuluculuk

12

Grev ve lokavt kavramlari




13 Toplu hak uyusmazliklari, mahkeme ve
0zel hakeme basvurma
14 Kanun disi grev ve lokavt

Kadir Has Universitesi'nde bir ddnem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

CELIK, NURI/CANIKLIOGLU, NURSEN/CANBOLAT, TALAT, iS HUKUKU DERSLERI, YENILENMIS 30. BASI, iISTANBUL 2017

DIGER KAYNAKLAR

A. CAN TUNCAY/BURCU SAVAS KUTSAL, Toplu is Hukuku, 6. BASI, 2017

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Ara Sinavlar/S6zIU Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 40

Final Sinavi 1 60

Total: 2 100

IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 2 28

Laboratuvar 14 3 42

Ara Sinavlar/S6zlu 1 15 15

Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 1 15 15

Toplam is Yiki (saat): 100

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKiSi

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10
OC1 3 3 2 1 1 1 2 2 1 2
0C2 2 2 3 1 2 2 1 2 3 3




0C3 1 3 2 3

0C4 2 3 3 3

0C5 1 1 3 2

Katki Duizeyi: 1 Dusuk, 2 Orta, 3 Yuksek
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