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Yonetimi

Akademik Birim:

isletme Fakdiltesi

Ogrenim Turi: Orgiin egitim
On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: Tirkce
Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Bora SELCUK

Dersin Amaci:

iKY dersinin amaci insan kaynaklari yénetimi siireclerinin bilimsel temellerini irdelemek ve
dgrencilere IKY islevleri konusunda bilgi ve beceri kazandirmaktir. Bu kapsamda dersin amaci
asagidaki ic maddede dzetlenebilir: insan (Kaynaklari) Yénetimi ile ilgili temel kavramlari
dgretmek, iKY bilgisini kurumsal performansi artirmaya yénelik olarak kullanabilme becerisi
kazandirmak, iKY bilgisini calisan memnuniyetini artirmaya yonelik olarak kullanabilme
becerisi kazandirmak.

Dersin icerigi:

isletmenin destek aktiviteleri kapsaminda yer alan insan kaynaklarinin yénetimi ve
ilkeleri,6rgutlenmesi, is analizi, personel planlamasi, personel saglama ve secme,
oryantasyon, egitim, yetistirme ve gelistirme, kariyer planlamasi, 6dul ve Ucretlendirme gibi
temel fonksiyonlar kapsar

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

e 1- iKY ile ilgili temel konularda (eleman secme, egitim, performans degerleme,
Ucretleme vb.) bilgi,

2- [KY faaliyetleri ile 6rgiit performansi arasindaki iliskiyi kavrayabilme becerisi,
3- iKY faaliyetleri ile calisan memnuniyeti arasindaki iliskiyi kavrayabilme becerisi,
4- iKY faaliyetlerinin érgitler icindeki stratejik roliinii anlayabilme becerisi,

5- iKY siireci olusturabilme bilgisi

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Anlatim Yontemi, Soru Cevap Yontemi, Sunum Yoéntemi

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirhik

1 Genel Esaslar, Dersi Tanitma,
Ogrencilerden Beklentiler Konunun anlam
ve 6nemi

2 ipsan Kaynaklari Yonetimi- Genel Bilgiler
Orglt Kuramlari ve IKY Gelisimi- IKY
Islevleri, llkeleri, Orgutlenmesi; Stratejik
Insan Kaynaklari Yonetimi; IKY Sistemleri
Alaninda Teknolojik Gelismeler

3 insan Kaynaklari Yonetimi (iKY) - Genel
Bilgiler (devam)

4 - IKY islevleri icin Hazirlik Asamast: is
Analizleri; Is (Gorev) Tanimlari; Gorev
Gerekleri

5 isletmelerde insan Kaynaklari Planlamasi
ve Yetenek Yénetimi 1. Calisan lhtiyacinin
Tahmini 2. Calisan Tedariki

6 iK Secimi ve Onemi; IK Seciminde
Kullanilan Yontemler

7 iK Secimi ve Onemi; IK Seciminde

Kullanilan Yontemler (devam)




8 iK'ni ise Yerlestirme, Egitim ve Gelistirme

9 iK'ni ise Yerlestirme, Egitim ve Gelistirme
(Devam)
10 Orgiitsel Sosyalizasyon ve Kariyer

Yonetimi -Ara sinav

11 Performans (Basarim) Degerleme;
Performans Degerleme Yontemleri

12 Performans Degerleme; Performans Deg.
Ynt. (devam)

13 Ucret Yonetimi (Ucret ve Ucret Sistemleri;
Ucret Politikalar)

14 Ucret Yénetimi (Ucret ve Ucret Sistemleri;
Ucret Politikalari) (devam) VI. Calisanlarin
Elde Tutulmasi (iKY déngisiiniin
tamamlanmasi) Kapanis ve genel
degerlendirme

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

* Gary Dessler (2013), Human Resource Management, Prentice Hall, ISBN-10: 0132668211
e Dursun BINGOL (2013), Insan Kaynaklari Yonetimi, Arikan Basim Dagitim, 8. Baski, Istanbul, ISBN: 978-605-377-874-5

DIGER KAYNAKLAR

* Luis R. Gomez-Mejia, David B. Balkin ve Robert L. Cardy (2011), Managing Human Resources, 7th Student Value Edition,
Prentice Hall.

¢ D. A. De Cenzo ve S. P. Robbins (2010) Fundamentals of Human Resource Management, 10. Baski, John Wiley and Sons; ISBN:
978-0-470-16968-1

e Kitiphanemizdeki insan kaynaklari yonetimi ile ilgili mevcut kitaplar

« insan kaynaklar yénetimi ile ilgili yerli ve yabanci dergiler, gazete ekleri ...

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yariyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Katilim 1 10

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler (okuma, 1 25

bireysel calisma vb.)

Ara Sinavlar/S6zIU Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 25

Final Sinavi 1 40

Total: 4 100

IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)




Ders Saati 14 3 42
Odev 1 28 28
Ara Sinavlar/S6zlu 1 25 25
Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 1 30 30
Toplam is Yiki (saat): 125

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisSi

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11l PY12 PY13
OC1 1 1 1 1

0C2 1 2 1 2 1 1

0oC3 1 1

0C4

0C5

Katki Diizeyi: 1 Dusik, 2 Orta, 3 Yluksek
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