DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Stratejik ISF 401 Bahar 03+00+00 Zorunlu 3 5

Yonetim

Akademik Birim:

isletme Fakdiltesi

Ogrenim Turi: Orgiin egitim
On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: Tirkce
Dersin Dlzeyi: Lisans
Dersin Koordinatora: Bora SELCUK

Dersin Amaci:

Orglitlerin stirdarilebilir rekabet avantajinin olusturulup devam ettirilmesine iliskin
dgrencilerin stratejik diisiinme kapasitesini gelistirmek, Ogrencilerin stratejik analiz yapma
becerisini gelistirmek, Ogrencilerin strateji olusturma ve uygulama siirecini yénetme
becerisini gelistirmek, Ogrencilerin etik ilkelerin, kisisel ve isletme degerlerinin, sosyal
sorumlu yonetim uygulamalarinin 6nemine iliskin bilincini gelistirmek.

Dersin icerigi:

Stratejik Yonetim'e genel bakis, bir isletme durumunu analiz etme igin araclar ve yontemler,
bir sirketin gu¢ ve zayif yonlerini analiz etme, bir strateji olusturma, bir stratejiyi uygulama,
bir stratejiyi degerlendirme, sirket etigi ve kliresel sirketler icin strateji degerlendirme.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

1- Cagdas stratejik yonetim slirecini idare etmek icin gerekli bilgi ve beceriler,
2- Stratejik yonetim surecinin temel kavramlarinin énemi konusunda bilgi (vizyon ve

misyon, amaclar, degerler vb.),

3- Dis ve ig (isletme durumu) cevre analizi yapabilme bilgi ve becerisi,

4- Alternatif kurumsal stratejiler ve birim stratejileri belirleyebilme bilgisi,
5- Stratejileri uygulayabilecek liderlik bilgi ve becerisi,

6- Etik ilkelerin, kisisel ve isletme degerlerinin, sosyal sorumlu yonetim

uygulamalarinin 6nemi konusunda bilgi.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Anlatim Yéntemi, Soru Cevap Yontemi, Sunum Yéntemi

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirlik
1 Dersi Tanitma / Ogrencilerden Beklentiler
Giris: Temel yonetim kavramlarinin
hatirlatiimasi
2 Giris: Stratejik Yonetimin Temel Felsefesi,
Temel yonetim kavramlari ile arasindaki
farkliliklar
3 Giris: Stratejik Yonetimin Temel Felsefesi, | Kisa 6dev 1- Performans Gostergelerinin
Temel yonetim kavramlari ile arasindaki -verimlilik, etkinlik, etkililik, ekonomiklik,
farkliliklar (Devam) karlilik, esneklik vb.-6rneklerle
aciklanmasi
4 '[emel Kavramlar: Ozgérii (Vizyon) /
Ozgorev (Misyon) / Strateji / Politika ve
Diger Kavramlar
5 Temel Kavramlar: Devam Kisa 6dev 2- Ornek bir vizyon ifadesinin
degerlendirilmesi
6 Stratejik Yonetim Sureci ve Safhalari, Kisa 6dev 3- Ayni kurumla alakali olumlu
Amaclar / Sosyal Sorumluluk ve olumsuz sosyal sorumluluk érnekleri
7 Dis Cevrenin Analizi
8 ic Cevrenin (isletmenin) Analizi




isletme ve Dis Cevre Etkilesimi: Durum
Analizleri (SWOT Analizi)

10 Ornek Olay Degerleme Yariyil ici Sinavi

11 Stratejik Alternatiflerin Analizi ve Strateji
Secimi: Portfoy Analizi

12 Temel Stratejiler (Rekabet Stratejileri)

13 Stratejileri Uygulama / Stratejik Sonuclarin
Degerlendirilmesi ve Kontrol

14 Genel degerlendirme

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.
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DEGERLENDIRME SISTEMI

Yariyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Ara Sinavlar/S6zlu Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 40

Final Sinavi 1 60

Total: 2 100

iS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siresi (saat) Toplam is Yiiki (saat)
Ders Saati 14 3 42

Odev 1 25 25

Ara Sinavlar/S6zlu 1 23 23

Sinavlar/Kisa Sinavlar




Final Sinavi

35

35

Toplam is Yiki (saat):

125

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKiSi

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12
OC1 3 2 1 1 1

0C2 2 1 1

0C3 1 2 2 1

0oC4 2 2 2 2

0C5 3 1

0C6 1

Katki Duizeyi: 1 Dusuk, 2 Orta, 3 Yiksek
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