DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Teknoloji MIS 532 Glz 03+00+00 Secmeli 3 7.5

Yoénetim ve

Organizasyonel

Doénldsum

Akademik Birim: YoOnetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Turi: Orgiin Egitim

On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: ingilizce

Dersin DUzeyi: YUksek Lisans

Dersin Koordinatora: Mehmet Aydin

Dersin Amaci:

Stratejik, yénetim ve teknoloji bakis unsurlarinin etkilesimi, fark yaratan ve radikal
degisimlerin farkina varmak ve bunu irdelemek icin gcergeve, yaklasim, yontem ve teknikleri
kullanmak, 6zelikle gergek dinya ornekleriyle vaka analizi.

Dersin icerigi:

inovasyon ydnetimi, Yenilikci érgitlerin tasarlanmasi, inovasyon siirecleri, inovasyon
kaynaklari ve fikir gelistirme, teknoloji aglari, acik inovasyon, belirsizlik ve karmasik
baglamda karar verme ve inovasyon stratejisi belirleme.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Yuz ylze, proje takim ¢alismasi, vaka analizi, analitik ara ve gereclerin kullanimi .

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular

On Hazirhik

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Tidd, J. / Bessant, J. (2009): Managing Innovation. Integrating Technological, Market and Organizational Change, Wiley & Sons.

DIGER KAYNAKLAR

Vakalar ve Akademik Okumalar.

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yariyil ici Calismalan Sayi

Katki Payi (%)

Total: 0

0




iS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler

Sayisi

Siiresi (saat)

Toplam is Yiikii (saat)

Toplam is Yiki (saat):

0

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisSi

#

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12

Katki Diizeyi: 1 DUsuk, 2 Orta, 3 Yiksek
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