
DERS TANITIM ve UYGULAMA BİLGİLERİ

Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U+L
(saat/hafta)

Türü (Z / S) Yerel Kredi AKTS

Teknoloji
Yönetim ve
Organizasyönel
Dönüşüm

MIS 532 Güz 03+00+00 Seçmeli 3 7.5

Akademik Birim: Yönetim Bilişim Sistemleri

Öğrenim Türü: Örgün Eğitim

Ön Koşullar Yok

Öğrenim Dili: İngilizce

Dersin Düzeyi: Yüksek Lisans

Dersin Koordinatörü: Mehmet Aydın

Dersin Amacı: Stratejik, yönetim ve teknoloji bakış unsurlarının etkileşimi, fark yaratan ve radikal
değişimlerin farkına varmak ve bunu irdelemek için çerçeve, yaklaşım, yöntem ve teknikleri
kullanmak, özelikle gerçek dünya örnekleriyle vaka analizi.

Dersin İçeriği: İnovasyon yönetimi, Yenilikçi örgütlerin tasarlanması, inovasyon süreçleri, inovasyon
kaynakları ve fikir geliştirme, teknoloji ağları, açık inovasyon, belirsizlik ve karmaşık
bağlamda karar verme ve inovasyon stratejisi belirleme.

Dersin Öğrenme Çıktıları (ÖÇ):

Dersin Öğrenme Yöntem ve
Teknikleri

Yüz yüze, proje takım çalışması, vaka analizi, analitik ara ve gereçlerin kullanımı .

  

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular Ön Hazırlık
  
  

   Kadir Has Üniversitesi'nde bir dönem 14 haftadır, 15. ve 16. hafta sınav haftalarıdır.

ZORUNLU ve ÖNERİLEN OKUMALAR

Tidd, J. / Bessant, J. (2009): Managing Innovation. Integrating Technological, Market and Organizational Change, Wiley & Sons.

  

DİĞER KAYNAKLAR

Vakalar ve Akademik Okumalar.

  

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayı Katkı Payı (%)

Total: 0 0



  

İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayısı Süresi (saat) Toplam İş Yükü (saat)

Toplam İş Yükü (saat): 0

  
  

   1 AKTS = 25 saatlik iş yükü

PROGRAM YETERLİLİKLERİ (PY) ve ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) İLİŞKİSİ

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12

  
  

   Katkı Düzeyi: 1 Düşük, 2 Orta, 3 Yüksek
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