
DERS TANITIM ve UYGULAMA BİLGİLERİ

Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U+L
(saat/hafta)

Türü (Z / S) Yerel Kredi AKTS

Bireysel Mesleki
Planlama

THR 410 Bahar 02+02+00 Seçmeli 3 5

Akademik Birim: Tiyatro

Öğrenim Türü: Örgün Eğitim

Ön Koşullar yok

Öğrenim Dili: Türkçe

Dersin Düzeyi: Lisans

Dersin Koordinatörü: Özlem ÖZHABEŞ

Dersin Amacı: Dersin amacı mezuniyet aşamasındaki öğrencilerin çeşitli teknik ve yöntemleri uygulayarak
gerçekçi ve uygulanabilir bir mesleki planlama yapabilmelerini sağlamaktır

Dersin İçeriği: Dersin içeriği 3 aşamadan oluşmaktadır. İlk aşamada durum tespiti yapılır. İkinci aşamada
mesleki planlama ve üçüncü aşamada somut adımlardan oluşan uygulama yer alır.

Dersin Öğrenme Çıktıları (ÖÇ): 1- Dersi başarıyla tamamlayan öğrenciler dönem sonunda okulu bitirmeleriyle
başlayacak olan mesleki kariyerlerine somut ve gerçekçi bir hazırlık yapmış olurlar.
2- Dersi uygulanabilir bir kariyer planı ve meslekleriyle ilgili geniş bir piyasa bilgisiyle
tamamlarlar.

Dersin Öğrenme Yöntem ve
Teknikleri

Ders grup çalışmaları ve bireysel çalışmalarla yürütülür Grup çalışmalarında mezuniyet
aşamasındaki öğrencilerin ortak konuları ele alanır. Bireysel çalışmalarda her öğrenci aşama
aşama kendi kariyer planını hazırlar.

  

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular Ön Hazırlık

1 Dersin genel tanıtımı: Sömester Planı,
dersin amaç, yapı ve yürütülüş şekli,
okunacak yayınların tanıtımı,
değerlendirme esasları Dersin temel
kavramlarıyla tanışma

Ders planının incelenmesi

2 Durum analizi (bireysel)

3 Durum analizi (grup çalışması)

4 İhtiyaç ve kaynak analizi

5 Zihin haritası

6 Zaman Yönetimi Ödev

7 Bireysel hedeflerin belirlenmesi Ödev

8 Kısa vadeli kariyer planı  Okumalar

9 Uzun vadeli kariyer planı  Okumalar

10 Piyasa ve iş olanaklarının araştırılması Ödev

11 Sorunların çözümü

12 Özgeçmiş ve başvuru mektubu hazırlama Okumalar

13 İş Başvuru Görüşmesi Hazırlığı Okumalar

14 İş başvurusu

  
  

   Kadir Has Üniversitesi'nde bir dönem 14 haftadır, 15. ve 16. hafta sınav haftalarıdır.



ZORUNLU ve ÖNERİLEN OKUMALAR

Yok

  

DİĞER KAYNAKLAR

ERDOĞMUŞ, Nihat: Kariyer Geliştirme. Kuram ve Uygulama, Nobel Yayın, Ankara, 2003.
ÖZDEN, Mehmet Cemil: Bireysel Kariyer Yönetimi, Akis Kitap, İstanbul, 2007.
TUNÇ, Azize/ UYGUR, Akyay: Kariyer Yönetimi, Planlaması ve Geliştirme,, Gazi Kitabevi, Ankara, 2000.

  

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayı Katkı Payı (%)

Ödev 3 40

Final Sınavı 1 60

Total: 4 100

  

İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayısı Süresi (saat) Toplam İş Yükü (saat)

Ders Saati 4 14 56

Uygulama 2 14 28

Ödev 5 5 25

Diğer Uygulamalara Hazırlık 5 2 10

Final Sınavı 1 6 6

Toplam İş Yükü (saat): 125

  
  

   1 AKTS = 25 saatlik iş yükü

PROGRAM YETERLİLİKLERİ (PY) ve ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) İLİŞKİSİ

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13

OC1          3   3

OC2         2 3   3

  
  

   Katkı Düzeyi: 1 Düşük, 2 Orta, 3 Yüksek
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