
DERS TANITIM ve UYGULAMA BİLGİLERİ

Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U+L
(saat/hafta)

Türü (Z / S) Yerel Kredi AKTS

Uluslararası
İşletme

BUS 317 Güz 03+00+00 Seçmeli 3 5

Akademik Birim: İşletme

Öğrenim Türü: Örgün Eğitim

Ön Koşullar Yok

Öğrenim Dili: İngilizce

Dersin Düzeyi: Lisans

Dersin Koordinatörü: - -

Dersin Amacı: Bu ders, öğrencilere uluslararası pazarlarda faaliyet gösteren ve global pazarlarda başarı ile
rekabet edebilen şirketlerin bulundukları ortama ve işleyişlerine dair genel bir anlayış
sunmayı hedefler.

Dersin İçeriği: Uluslararası İşletmecilik dersi uluslararası işletmeciliği, uluslararası iş anlaşmalarını ve bu
kavramlar hakkında öğrencilere kapsamlı bilgi sunmayı hedefler. Bunun yanı sıra, kültür, etik,
yasal ve ekonomik sistemler, uluslararası ticaret, uluslararası piyasaya giriş yöntemleri,
uluslararası pazarlama ve insan kaynakları yönetimi gibi uluslararası işletmeciliği etkileyen
unsurlar da ele alınacaktır.

Dersin Öğrenme Çıktıları (ÖÇ): 1- İşletme alanının temel kavramlarında, teori ve uygulamalarında yeterli bilgiye
sahip olmak
2- Nitel ve nicel araçları ve bilgi teknolojilerini kullanarak iş karar süreçlerini
yönetmek
3- Ekonomik, yasal, politik, sosyal, teknik ve rekabetçi güçlerin (yöresel, bölgesel,
küresel) işletme alanını nasıl etkilediğini değerlendirmek
4- Bilgi paylaşımı ve profesyonel iletişimde İngilizce dilini uzman seviyesinde
kullanmak
5- İçerik, organizasyon ve netlik açısından yeterlilik gösteren kaliteli dökümanlar
hazırlamak ve sunumlar yapmak
6- Durumları ve problemleri kurumsal ve kişisel fırsatlara dönüştürme yollarını
bulmak

Dersin Öğrenme Yöntem ve
Teknikleri

Ders, vakalar, videolar, dönem projesi

  

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular Ön Hazırlık

1 Derse Giriş International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

2 Uluslararası İşletmeciliğe Giriş International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

3  Uluslararası İşletmecilikte Kültürel Boyut International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

4 Ekonomik, Politik ve Yasal Sistemler International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

5 Uluslararası Firmalarda Strateji ve
Örgütlenme

International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

6 Uluslararası Firmalarda Strateji ve
Örgütlenme

International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler



7 Küresel Pazar Fırsatı Analizi International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

8 Küresel Pazar Fırsatı Analizi International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

9 İhracat ve Karşılıklı Ticaret / Doğrudan
Yatırım ve İşbirliği Stratejileri

International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

10 Küresel Firmalarda Pazarlama International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

11 Lisanslama ve Franchising / Küresel Satın
Alma

International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

12 Küresel Firmalarda İnsan Kaynakları
Yönetimi

International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

13 Revizyon / Dönem Projesi Sunumları International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

14 Revizyon / Dönem Projesi Sunumları International Business: The New Realities
by Cavusgil, S.T., Knight, G., and
Riesenberger, J. - İlgili bölümler

  
  

   Kadir Has Üniversitesi'nde bir dönem 14 haftadır, 15. ve 16. hafta sınav haftalarıdır.

ZORUNLU ve ÖNERİLEN OKUMALAR

Cavusgil, S.T., Knight, G., and Riesenberger, J. (2014). International Business:
The New Realities, 3rd Edition, New Jersey: Pearson Prentice Hall.

  

DİĞER KAYNAKLAR

Duyurulacak

  

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayı Katkı Payı (%)

Katılım 1 8

Proje 1 20

Ödev 3 12

Ara Sınavlar/Sözlü Sınavlar/Kısa Sınavlar 1 20

Final Sınavı 1 40

Total: 7 100

  



İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayısı Süresi (saat) Toplam İş Yükü (saat)

Ders Saati 1 42 42

Proje 1 20 20

Ödev 3 4 12

Ara Sınavlar/Sözlü
Sınavlar/Kısa Sınavlar

1 21 21

Final Sınavı 1 30 30

Toplam İş Yükü (saat): 125

  
  

   1 AKTS = 25 saatlik iş yükü

PROGRAM YETERLİLİKLERİ (PY) ve ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) İLİŞKİSİ

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11

OC1            

OC2            

OC3            

OC4            

OC5            

OC6            

  
  

   Katkı Düzeyi: 1 Düşük, 2 Orta, 3 Yüksek
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