
DERS TANITIM ve UYGULAMA BİLGİLERİ

Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U+L
(saat/hafta)

Türü (Z / S) Yerel Kredi AKTS

Örgütsel
Davranış

BUS 319 Bahar 03+00+00 Zorunlu 3 5

Akademik Birim: İşletme

Öğrenim Türü: Örgün Eğitim

Ön Koşullar Yok

Öğrenim Dili: İngilizce

Dersin Düzeyi: Lisans

Dersin Koordinatörü: AFŞAR YEGİN

Dersin Amacı: Bu dersin ana amacı, örgütsel davranış ve dinamikler konusunda, öğrencilerin bilgi,
farkındalık ve becerilerini arttırmaktır.

Dersin İçeriği: Bu derste, örgütsel davranışa ilişkin kavram ve modeller farklı seviyelerde incelenecektir.
Bireysel seviyedeki kavramlar (örneğin kişilik, algı, karar alma, duygular, tutumlar,
motivasyon), takım seviyesindeki kavramlar (örneğin takım performansı, takım yapısı,
bağlılık, uyum), örgüt seviyesindeki kavramlar (örneğin örgüt yapısı ve kültürü) önemli teorik
modeller çerçevesinde ve güncel uygulamalar eşliğinde anlatılacaktır.

Dersin Öğrenme Çıktıları (ÖÇ): 1- Örgütsel davranışla ilgili temel kavramların öğrenilmesi
2- Kişinin kendisinin ve başkalarının çeşitli düşünce, duygu ve davranış örüntülerinin
farkına varabilmesi
3- Örgütsel davranış modellerinin yeni vakalara uygulanabilmesi
4- Bireylerin tutum ve davranışları, bireysel ve takım performansı gibi örgütsel
davranış verilerinin çözümlenmesi, sonuçlar çıkarılması
5- Eldeki örgütsel davranış verilerine dayanarak karar alınabilmesi ve kararların
değerlendirilebilmesi

Dersin Öğrenme Yöntem ve
Teknikleri

Konu anlatımı, örnek olay analizleri, grup çalışmaları, sınıf içi egzersizler

  

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular Ön Hazırlık

1 Örgütsel davranışa giriş Robbins & Judge, Ch.1

2 Örgütlerde çeşitlilik Robbins & Judge, Ch.2

3 Kişilik ve değerler Robbins & Judge, Ch.5

4 Algı ve karar alma süreçleri Robbins & Judge, Ch.6

5 Duygular ve ruh halleri Robbins & Judge, Ch.4

6 Tutumlar ve iş tatmini Robbins & Judge, Ch.3

7 Motivasyon temel kavramlar Robbins & Judge, Ch.7

8 Motivasyonla ilgili uygulamalar Robbins & Judge, Ch.8

9 Grup davranışının temelleri Robbins & Judge, Ch.9

10 İşyerinde ekipler Robbins & Judge, Ch.10

11 Örgütlerde güç ve siyaset Robbins & Judge, Ch.13

12 Örgüt yapısının temelleri Robbins & Judge, Ch.15

13 Örgüt kültürü Robbins & Judge, Ch.16

14 Örgütsel değişim Robbins & Judge, Ch.18

  
  



   Kadir Has Üniversitesi'nde bir dönem 14 haftadır, 15. ve 16. hafta sınav haftalarıdır.

ZORUNLU ve ÖNERİLEN OKUMALAR

Organizational Behavior, Global Edition, 18E. S.P. Robbins & T.S. Judge, Pearson, 2018

  

DİĞER KAYNAKLAR

Sınıf içinde duyurulacak olan akademik araştırmalar ve vaka incelemeleri.

  

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayı Katkı Payı (%)

Katılım 1 20

Ödev 1 20

Ara Sınavlar/Sözlü Sınavlar/Kısa Sınavlar 1 20

Final Sınavı 1 40

Total: 4 100

  

İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayısı Süresi (saat) Toplam İş Yükü (saat)

Ders Saati 14 3 42

Ödev 1 11 11

Dersle İlgili Sınıf Dışı Etkinlikler 14 3 42

Ara Sınavlar/Sözlü
Sınavlar/Kısa Sınavlar

1 10 10

Final Sınavı 1 20 20

Toplam İş Yükü (saat): 125

  
  

   1 AKTS = 25 saatlik iş yükü

PROGRAM YETERLİLİKLERİ (PY) ve ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) İLİŞKİSİ

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8

OC1         

OC2         

OC3         

OC4         



OC5         

  
  

   Katkı Düzeyi: 1 Düşük, 2 Orta, 3 Yüksek
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