
DERS TANITIM ve UYGULAMA BİLGİLERİ

Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U+L
(saat/hafta)

Türü (Z / S) Yerel Kredi AKTS

Endüstri ve
Örgüt Psikolojisi

PSYC 421 Bahar 03+00+00 Seçmeli 3 6

Akademik Birim: Psikoloji

Öğrenim Türü: Örgün Eğitim

Ön Koşullar Yok

Öğrenim Dili: İngilizce

Dersin Düzeyi: Lisans

Dersin Koordinatörü: - -

Dersin Amacı: Psikolojinin organizasyonlarda ve iş ortamında uygulanmasını inceler. Çalışan psikolojisi,
performans değerlendirilmesi, motivasyon ve iş tatmini, örgütsel davranış, liderlik ve yönetim
gibi konular inceleme alanındadır.

Dersin İçeriği: İş ve Endüstri ortamında insan davranışları, psikolojik ve sosyal süreçler

Dersin Öğrenme Çıktıları (ÖÇ): 1- Farklı organizasyon ve endüstrilerde örgütsel davranışın altında yatan teori ve
prensipleri öğrenecektir.
2- İş analizi, çalışanları değerlendirme, seçme ve eğitme gibi konularda gerekli teorik
ve uygulamalı bilgilere sahip olacaktır.
3- Farklı iş ortamlarında örgütsel davranışa yönelik araştırma yapabilmek için gerekli
bilgi ve becerileri öğrenecektir.

Dersin Öğrenme Yöntem ve
Teknikleri

Ders anlatımı, araştırma egzersizleri, ödevler

  

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular Ön Hazırlık

1 Endüstriyel Psikolojiye ve Örgütsel Etiğe
Giriş

2 Endüstriyel ve Örgütsel Psikolojide
Yöntem

3 Bireysel Farklılıklar ve Değerlendirme

4 Bireysel Farklılıklar ve Değerlendirme

5 İş Analizi ve İş Performansı

6 Performans değerlendirmesi

7 Performans değerlendirmesi

8 Eğitim Sistemlerinin Tasarlanması ve
Değerlendirilmesi

9 Eğitim Sistemlerinin Tasarlanması ve
Değerlendirilmesi

10 Ara Sınav

11 Stres ve Personel Sağlığı

12 Liderlik

13 İş Analizi Sunumları

14 Değerlendirme

  
  



   Kadir Has Üniversitesi'nde bir dönem 14 haftadır, 15. ve 16. hafta sınav haftalarıdır.

ZORUNLU ve ÖNERİLEN OKUMALAR

Organisational behavior, S. Robbins, T.A Judge, Financial Times Prentice Hall, 2010.

  

DİĞER KAYNAKLAR

  

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayı Katkı Payı (%)

Katılım 14 3

Proje 6 12

Diğer Uygulamalar (seminer, stüdyo
kritiği, workshop vb.)

3 2

Ara Sınavlar/Sözlü Sınavlar/Kısa Sınavlar 2 42

Final Sınavı 1 41

Total: 26 100

  

İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayısı Süresi (saat) Toplam İş Yükü (saat)

Ders Saati 14 3 42

Uygulama 2 5.5 11

Proje 3 5 15

Ödev 6 5 30

Sunum/Jüriye Hazırlık 4 3 12

Diğer Uygulamalara Hazırlık 3 5 15

Dersle İlgili Sınıf Dışı Etkinlikler 2 5 10

Ara Sınavlar/Sözlü
Sınavlar/Kısa Sınavlar

2 6 12

Final Sınavı 1 3 3

Toplam İş Yükü (saat): 150

  
  

   1 AKTS = 25 saatlik iş yükü



PROGRAM YETERLİLİKLERİ (PY) ve ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) İLİŞKİSİ

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11

OC1            

OC2            

OC3            

  
  

   Katkı Düzeyi: 1 Düşük, 2 Orta, 3 Yüksek
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