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Yénetimi

Akademik Birim: isletme

Ogrenim Turi: Orglin Egitim

On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: ingilizce

Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Dersin Amaci:

Organizasyonlarin icinde bulundugu global ekonomik kosullar ve teknolojinin degisim hizi
onlari rekabet gUglerini veya avantajlarini koruyabilmeleri ve ¢cagdaslarindan farklilasmalar
icin en dnemli Uretim faktérlerinden olan insan kaynaklarinin etkin ve verimli yonetimi ile
karsi karsiya getirmistir. Bu dersin amaci, insan kaynaklari faaliyetlerini bu faaliyetlerin genel
tanimi, insan kaynaklari tedariki, insan kaynaklarinin gelistiriimesi, 6dullendirilmesi genel
cercevesinde detayli incelemektir. Buna ek olarak insan kaynaklarinin koruma islevi, calisan-
yOnetim iliskileri, insan kaynaklarinin hukuki ve uluslararasi boyutlari Gzerinde durulacaktir.

Dersin icerigi:

isletmenin destek aktiviteleri kapsaminda yer alan insan kaynaklarinin yénetimi ve
ilkeleri,6rglitlenmesi, is analizi, personel planlamasi, personel saglama ve secme,
oryantasyon, egitim, yetistirme ve gelistirme, kariyer planlamasi, 6dil ve Ucretlendirme gibi
temel fonksiyonlari kapsar.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

 1-insan kaynaklari fonksiyonu ile ilgili is tanim ve analizleri, isgdren bulma secme ve
Olgme teknikleri, milakat teknikleri, performans degerlendirme ve Ucret yonetimi,
endustriyel iliskiler, bilgi teknolojilerini stregleri konularinda temel bilgi ve kuramlarin
edinimi.

 2-insan kaynaklari fonksiyonunun kapsami, ugras alanlari, temel ilkeleri ve islevlerini
taniyip yorumlayabilme becerisinin gelistiriimesi.

 3-insan kaynaklarinin alanlari ve siirecleri ile ilgili problemlere iliskin analiz ve ¢6zim
becerilerinin gelistiriimesi

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Konu anlatimi, érnek olay analizleri, 6devler

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirlik

1 insan Kaynaklari Yénetimine Giris lvancevich, Konu 1

2 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi lvancevich, Konu 2

3 is Analizi ve Dizayni lvancevich, Konu 6

4 insan Kaynaklari Planlamasi lvancevich, Konu 5

5 isgéren Secimi ve Yerlestirilmesi lvancevich, Konu 7 & 8
6 Egitim ve Gelistirme lvancevich, Konu 13

7 Kariyer Yonetimi ve Planlamasi lvancevich, Konu 14

8 Ara sinav

9 Performans Yonetimi ve Degerlendirmesi lvancevich, Konu 9

10 Ucret Yoénetimi Ivancevich, Konu 10 & 11
11 isgéren Saglik ve Givenligi Ivancevich, Konu 17
12 Calisan-isveren iliskileri ve Toplu Pazarlik | Ivancevich, Konu 15
13 Calisan Disiplini Yonetimi lvancevich, Konu 16




14

Uluslararasi iK Yénetimi

lvancevich, Konu 4

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Ivancevich, John M. (2009). "Human Resources Management?, 11th Edition, McGraw-Hill/Irwin.

DIGER KAYNAKLAR

Uyargil, Cavide ve digerleri (2010). “insan Kaynaklari Yénetimi?, 5. Baski, Beta Yayinevi.

Dessler, Gary (2010). ‘Human Resources Management?, 12th Global Edition, Pearson Education.

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Katilim 1 5

Odev 2 20

Diger Uygulamalar (seminer, stlidyo 1 -

kritigi, workshop vb.)

Ara Sinavlar/SozIu Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 30

Final Sinavi 1 45

Total: 6 100

IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 3 42

Odev 2 10 20

Diger Uygulamalara Hazirlik 1 15 15

Ara Sinavlar/S6zlu 1 20 20

Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 1 28 28

Toplam is Yiki (saat): 125

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisSi
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Katki Duizeyi: 1 Dusuk, 2 Orta, 3 Yuksek
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