DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Orgiit Teorisi ve | BUS 430 Glz 03+00+00 Secmeli 3 6

Dizayni

Akademik Birim: isletme

Ogrenim Turi: Orglin Egitim

On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: ingilizce

Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci 6rgutleri anlamak, tasarlamak ve yonetmeye iliskin kavram, gergeve ve
araclarn teorik ve uygulamali olarak aktarmaktir.

Dersin icerigi:

Bu ders orgutlerin yapisi ve isleyisi; ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik cevre ile
etkilesimleri ve degisim sureclerini incelemektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

1- Temel 6rgut teori ve uygulamalarini 6grenilmesi.

2- Orgiitlerin cevresinde yer alan énemli aktér ve kurumlarin taninmasi

3- Cesitli durumsal faktorlerin 6rgut tasarimi Gzerindeki etkisi konusunda bilgi edinimi
4- Orgit tasarnimi ile drgitsel stratejiler arasindaki etkilesim konusunda bilgi edinimi
5- Teknoloji ve orgutsel etkinlik iliskisinin kavranmasi

6- Orglitlerin cevreye uyum saglamak (izere hangi yollarla degisim gecirdigi
konusunda bilgi edinimi

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Konu anlatimi, érnek olay analizleri, grup calismalari

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirhik ocC

1 Orglitler ve Orgiitsel Etkinlik Jones, Chapter 1

2 Orglitler ve Orgiitsel Etkinlik Jones, Chapter 1

3 Paydaslar, Yoneticiler ve Etik Jones, Chapter 2

4 Degisen Global Diinyada Jones, Chapter 3
Orgutlenme

5 Orgiit Tasarimi ile ilgili Temel Jones, Chapter 4
ilkeler

6 Orgiit Tasarimi: Otorite ve Jones, Chapter 5
Kontrol

7 Orgiit Tasarimi: Otorite ve Jones, Chapter 5
Kontrol

8 Orgiit Tasarimi: Uzmanlasma Jones, Chapter 6
ve Koordinasyon

9 Orgiit Tasarimi: Uzmanlasma Jones, Chapter 6
ve Koordinasyon

10 Global Cevrede Orgiit Tasarimi | Jones, Chapter 8
ve Stratejisi

11 Orgiitsel Degisim Jones, Chapter 10

12 Orglitsel Dénisimler Jones, Chapter 11

13 Orglitsel Dénisimler Jones, Chapter 11

14 Karar Alma ve Orgltsel Jones, Chapter 12




Ogrenme

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

G. R. Jones, 2013. Organizational Theory, Design and Change (7th ed.). Essex, England: Pearson.

DIGER KAYNAKLAR

Online yayinlar (6rn. Business Week, The Wall Street Journal, Fortune, The Economist)

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler (okuma, 1 10

bireysel calisma vb.)

Ara Sinavlar/S6zlu Sinavlar/Kisa Sinavlar 4 50

Final Sinavi 1 40

Total: 6 100

iS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siresi (saat) Toplam is Yiiki (saat)
Ders Saati 14 3 42

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler | 1 20 20

Ara Sinavlar/S6zlu 5 10 50

Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 1 38 38

Toplam is Yuki (saat): 150

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERIi (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisi

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7

PY8

PY9 PY10 PY11

OC1

0C2




0C3

0C4

0C5

0C6

Katki Duizeyi: 1 Dusuk, 2 Orta, 3 Yuksek



http://www.tcpdf.org

