DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Ergonomi ve INE 222 Bahar 03+00+00 Zorunlu 3 5

insan Faktorleri

MUhendisligi

Akademik Birim:

EndUstri Mihendisligi

Ogrenim Tari: Orgln Egitim
On Kosullar Yoktur
Ogrenim Dili: ingilizce
Dersin Duzeyi: Lisans

Dersin Koordinatoru:

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci 6grencilere ergonomide kullanilan tasarim prensiplerini ve tekniklerini
O0greterek bir sistemi ergonomik agidan analiz edip iyilestirebilmelerini saglamaktir. Bu amag
icin 6grenciler mihendislik yontemlerini dersler ve proje yolu ile 6greneceklerdir.

Dersin icerigi:

is sistemleri tasarimina giris, metot etiid(i, zaman etiid{i, ergonomiye giris, fiziksel ergonomi,
manuel malzeme tasima, fiziksel is cevresi, insan-makine sistemleri, bilissel ergonomi, Is
saghgi ve gluvenligi

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

e 1- Ergonomide kullanilan teknik bilgileri ve metodolojileri tanitmak ve ergonomik
tasarim igin gerekli olan bilgi kaynaklarini 6grenmek.

2- is sistemlerini ergonomik acidan analiz etmek

3- Zaman ve metot etidu yapmak.

4- Antropometrik data kullanarak ergonomik tasarim yapmak.

5- Fiziksel cevreyi ergonomi prensiplerine gore tasarlamak.

6- Zihinsel isleri ergonomi ilkelerine gore dizenlemek

7- Calisma ortaminda, is saghgi ve glvenligi ilkelerini uygulamak

8- Endustriyel bir projenin nasil tamamlanabilecegini 6grenmek.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

dersler ve proje

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirlik
1 is Sistemleri Tasarimina Giris
2 Metot etidu

3 Zaman etadu

4 Ergonomiye Giris

5 Fiziksel Ergonomi

6 Fiziksel Ergonomi

7 Ara sinav

8 Manuel Malzeme Tasima

9 Fiziksel is Cevresi

10 insan-Makine Sistemleri

11 Bilissel Ergonomi

12 is Saghigi ve Guvenligi

13 Proje Sunumlari

14 Proje Sunumlari




Kadir Has Universitesi'nde bir ddnem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Niebel's Methods, Standards, and Work Design by B.W.Niebel, A.Freivalds, 12th Ed., McGraw-Hill International Edition, 2009.

DIGER KAYNAKLAR

2007.

Work Systems and the Methods, Measurement, and Management of Work by Mikell P. Groover, Pearson International Edition,

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Proje 1 25

Ara Sinavlar/S6zIU Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 25

Final Sinavi 1 50

Total: 3 100

IS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiiki (saat)
Ders Saati 14 3 42

Proje 1 15 15

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler | 14 3 42

Ara Sinavlar/S6zlu 1 15 15

Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 1 15 15

Toplam is Yiki (saat): 129

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisSi

# PY1 PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY7 PY8

OoC1

0C2

0C3




0C4

0C5

0C6

0C7

0C8

Katki Duizeyi: 1 Dusuk, 2 Orta, 3 Yuksek
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