DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Yeni Medyada NMD 204 GuUz-Bahar 02+04+00 Secmeli 4 7

icerik Stratejileri

Akademik Birim:

iletisim Fakultesi

Ogrenim Turi: Orglin Egitim
On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: ingilizce
Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Dersin Amaci:

Bu dersi alan 6grencilerin:

« Dijital igerigin nasil planlandigini ve dijital ekonominin bir pargasi haline geldigine dair
kavrayis gelistirebilmeleri,

« Dijital platformlardaki en glincel trendleri ve icerik etkilesim stratejilerini takip edebilmeleri,
* Medya igeriginin yeni medya dijital ortaminda gegirdigi déntdstmlere iliskin kavrayis
gelistirebilmeleri,

« icerigi yonetmenin cesitli ve yaratici yollarini uygulamaya gecirebilmeleri,

* Reel sektor firmalar ve uzmanlarla isbirligi icinde igerik Uretebilmeleri beklenmektedir.

Dersin icerigi:

Bu ders, 6grencilere icerik pazarlamasi ve igerik Uretiminde gerekli is akisi ve stratejileri
hakkinda temel bilgileri saglamayi amaclamaktadir. Vaka calismalari ve gercek yasam
orneklerinin analizi yoluyla 6grenciler, dijital icerik Uretim ve dagitim kanallarinin kurallari ve
sosyal medya icin stratejik disinme yetkinliklerine sahip olacaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

1- icerigin yeni medyada roliini yorumlayabilmek.

2- Yeni icerik dagitim kanallarini kavrayabilmek.

3- iletisim stratejisi olusturma becerilerini gelistirebilmek.

4- Sektordeki yeni trendleri analiz edebilmek.

5- Farkli mecralara gore yeni icerik formlari hakkinda tartisma yuritebilmek.
6- icerik ydnetiminde haklar ve etikler konusunda farkindalik yaratabilmek.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Ders 3 temel modiilden olusmaktadir. Bunlar: 1. icerik Yonetimi Nedir? 2. Pratikte icerik
Yénetimi 3. Pratikte icerik Dagitimi Degerlendirme (¢ modiilden olusmaktadir. ilk modulin
degerlendirmesi bireysel bir “deneyim yazisi” seklindedir (). ikinci moduliin degerlendirmesi,
bir grup projesi seklindedir, 6grencilerden proje 6nerisini yazili bir sekilde teslim etmesi
beklenir (). Uclincii modiilde, 6grenciler Instagram Hikayeler, Reels, Tiktok videolart,
podcast, Twitter Spaces, Clubhouse vb. yeni medya formatlar Gzerinden grup projelerini
hayata gecirecek ve bir iriin ortaya koyacaklardir (@). Ogrencilerden ayni zamanda
projelerini s6zlU bir sekilde endUstri partnerlerine ve akranlarina sunmasi beklenmektedir ().
Genel notun geri kalani, sinif ici tartismalara ve ekip calismasina aktif katiim Gzerinden
degerlendirilecektir ().

HAFTALIK PROGRAM

Hafta

Konular On Hazirhik

1

Modiil (1): icerik Yonetimi Nedir?:
Geleneksel ve Sosyal Medya arasindaki
etkilesim

Modiil (1): icerik Yonetimi Nedir?: icerik
iletisimi (1995-2004: web 2.0, sosyal
medya, kullanici odakli igerik,
interaktivite)

Bireysel okuma, sinif i¢i tartisma

Modiil (1): icerik Yonetimi Nedir?:
(2004-2014: video devrimi, gorsel, isitsel
ve interaktif icerikler)

Bireysel okuma, sinif i¢i tartisma

Modiil (1): icerik Yénetimi Nedir? : icerik
Yonetiminde etik ve haklar

Bireysel okuma, sinif ici tartisma

Modiil (I1): Pratikte icerik Yonetimi: E-is
atmosferi

Bireysel okuma, sinif i¢i tartisma




Modiil (II): Pratikte icerik Yénetimi?:
Entegre edilmis icerikler nasil tretilir?

En iyi pratikler, konuk konusmaci, sinif igi
tartisma

7 Modiil (I1): Pratikte icerik Yénetimi: E-is Vaka analizleri, sinif ici tartisma
atmosferi

8 Modiil (I1): Pratikte icerik Yénetimi: Vaka analizleri, sinif ici tartisma
Entegre edilmis icerikler nasil Uretilir?

9 Modul (lI): Pratikte icerik Yonetimi?: icerik | Vaka analizleri, sinif ici tartisma
marka itibarini nasil etkiler?

10 Moddl (111): Pratikte icerik Dagitimi: Projelerin gelistiriimesi
Surduarilebilir icerik dagitim modelleri
nasil insa edilir?

11 Modul (lIl): Pratikte icerik Dagitimi: Sosyal | Endistri partnerleri ile workshop
medyada marka stratejileri

12 Moddl (111): Pratikte icerik Dagitimi: Grup projelerinin finalize edilmesi
musteri iliskileri yonetimi

13 JUriye projelerin sunumu Mentorlerden feedback alinmasi

14 Tekrar ve Degerlendirme

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Content Marketing: Insider's Secret to Online Sales & Lead Generation (Rick Ramos)
Content is Currency: Developing Powerful Content for Web and Mobile (Jon Wuebben)
The Content Strategy Toolkit: Methods, Guidelines, and Templates for Getting Content Right (Meghan Casey)
Content Rules (Ann Handley, C.C. Chapman)

How to Create Awesome Content: Blog Post Ideas That Get Results (Mike Fishbein)
Content Strategy for the Web (Kristina Halvorson, Melissa Rach)

Content Machine: Use Content Marketing to Build a 7-figure Business with Zero Advertising (Dan Norris)
Content Inc.: How Entrepreneurs Use Content to Build Massive Audiences... (Joe Pulizzi)

DIGER KAYNAKLAR

1.Ders videolari 2.Ders notlari 3.ilgili Web sayfasi

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yariyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Katilim 12 10

Proje 1 50

Odev 1 20

Sunum/Jari 1 15

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler (okuma, 8 5

bireysel calisma vb.)

Total: 23 100




iS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 3 42

Proje 1 75 75

Odev 1 30 30

Sunum/Juriye Hazirlik 1 20 20

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler |8 1 8

Toplam is Yiki (saat): 175

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKiSi

# PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY7 PY8

PY9

PY10 PY11

PY12

OoC1

0C2

0C3

0C4

0C5

0C6

Katki Diizeyi: 1 Disik, 2 Orta, 3 Yliksek
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