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Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Levent SOYSAL

Dersin Amaci:

Bu dersi alan 6grencilerden:

« Dijital isletmeler hakkinda temel bir kavrayis gelistirmeleri,

* Dijitallesme kavramindan, dijital déntUsime ve yikici dénlsume giden evrime iliskin bilgi
sahibi olmalari,

« Dijital donlisUm ve dijital yikici distnce kavramlarinin temel unsurlarini ve aralarindaki
farklari ayirt edebilmeleri,

« Dijital Donlstum is suUregleri ve araclarina iliskin bilgi sahip olup ilgili vaka analizlerini
yapabilmeleri,

« Dijital yikici dustnce is modelleri ile bu modellere goére isleyen platformlara iliskin bir
kavrayis gelistirmeleri ve bunu kagit Gizerinde prototip bir uygulamaya doénustirebilmeleri
beklenmektedir.

Dersin icerigi:

Bu ders 0grencilere dijital dénlisim ve onun da 6tesinde dijital yikici distince kavramlarina
yonelik genel bir giris saglayacaktir. Derste dijital donlisimun temel kavramlari, is slrecleri
ve dijital araglarn ile dijital yikici distincenin is modelleri, ekonomisi ve yénetimi gibi konular
detayli bicimde ele alinacaktir. Derste ayrica, basarili ve basarisiz doniasim oérnekleri en
guncel vakalar Uzerinden cesitli sektérlerden uzman veya uzmanlarin katilmiyla
incelenecektir. Temel amag, dijital dontsum ve dijital yikici distince konularinda bir kavrayis
gelistirebilmektir ve bunu 6grencilerin kendi is planlarinda hayata gecirebilmektir.Dénem
boyunca kendi sektorlerinde dijital bir cigir acan endUstri partnerimiz bir sirketin Gst dizey
yoneticileri dijital yikici disilnce ile ilgili deneyimlerini 6grencilerle paylasmak Gzere derslere
eslik edeceklerdir. Bu ders ayni zamanda 6grencilerin dijital olarak dontstirdimus bir
isletmeyi dijital yikici distinceyontem ve metodolojisi ile yeniden tasarlamalarini saglayacak
bir Final Hackothon ile sonlanacaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

1- Dijital isletme Kiltiiriine dair temel kavramlari anlayabilmek.

2- Dijital DonlGsUum ile Dijital Yikici Dusunce arasindaki farklara isaret edebilmek

3- Dijital Dénlsum is plani hazirlayabilmek ve gelistirebilmek.

4- Dijital Donlsum araclarini analiz edebilmek ve zamansal projeksiyon ve is takibi
yapabilmek.

e 5-Yikici D6nUsumu, is modellerini, ekonomisini ve sire¢ yénetimini kavramak.

e 6- Mevcut bir is kolunu/sektori yikici bicimde donUstirebilme konusunda hayal
gucuni beslemek.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Bu derste interaktif bir metodoloji kullanilacak ve 6grenciler tarafindan ilgili sektor
temsilcileri ile isbirligi icerisinde sunumlar, calistaylar ve uygulamali alistirmalar
gerceklestirilecektir. Ders 3 evreden olusur. Bunlar: 1. Dijital isletme Atmosferini Olusturmak
Sayisallastirma, dijitallesme, dijital dontusim ve yikici déndsim gibi kavramlarin yani sira
dijital Gretim araglarinin (Endustri 4.0, 3 boyutlu yazicilar, endustriyel robotlar), dijital dagitim
araclarinin (nesnelerin interneti, blokzinciri) ve dijital yonetim araglarinin (yapay zeka, buyuk
veri) kesfedilmesi amagglanmaktadir. Bu evrede dénem boyunca uygulamalarda
kullanacagimi dijital yikici diisiince kavraminin distinsel temelleri atilmis olacaktir. 2.
isletmenizi Dijitallestirmek Bu evre endiistri partneri ile ortaklasa yiritiilecek ve yikici
inovasyon ve yikici is/gelir modellerinin kesfi, basari ve basarisiz vaka érnekleri ve bunlarin
analizi konularina egilinecektir. Bu evrede ayrica 6grenci ekipleri geleneksel bir is modelinin
dijitallestirilmesi konusunda, endustri partnerleri dijital dontsim uzmanlarinin
mentréligiinde 6 saatlik bir atolye calismasi (0) ylritecektir. 3. Dijital isletmenizi Dijital Yikici
Dontsime Sokmak Bu evre endUstri partnerimiz firma isbirliginde uygulanacaktir. Ayni
ekipler yikici dijital disinme metodolojilerine dayali olarak dnceki modullerde gelistirilen
kendi dijital is modellerini donlistime tabi tutacak, islerini bir izleyici kitlesine sunacak ve
fikirlerini ve Grtnlerini revize etmek veya daha fazla arastirma yapilmasi gereken konularda
calismalar hakkinda geri bildirim alacaklardir. Bu evre 12 saatlik bir mini hackathon (@) ile
tamamlanacaktir. Bu hackathonda 6grencilerden bir is modelini isbirlikgi bir yaklasim icinde
gelistirmeleri, degerlendirmeleri ve uygulamanin birden fazla bileseni ve prosedirini
tanimlayabilmeleri beklenmektedir. Ogrencilerden ayrica yikici dijital diisiince modeli ve
sureci ile ilgili deneyimlerini derslere yansitmalari ve proje tasarimlarini ilgili ve uygun bir
izleyici kitlesine sunmalari ve iletmeleri istenecektir. EndUstri partnerimiz firma ust dizey
yOneticileri ile de cevrimici beyin firtinasi oturumlari ve son hackathon oturumu araciligi ile
moddle rehberlik edecek ve kendi dijital yikici déntisim deneyimlerini de 6grenci ekipleri ile




paylasacaktir. Ogrencilerden atolye calismalarina katimlarinin ve derslerde aktif rol
almalarinin yanisiria ders kapsaminda istenen zorunlu okumalari ve haftalik 6dev teslimlerini
de (0) yerine getirmeleri istenir ve degerlendirmeye tabi tutulur. Bu ders bdylece 6grencilere
yeni medya isletmeleri alanlarinda basari icin gerekli olan dijital girisimcilik, dijital yikici
dislnce ile teknolojik isbirligi ve yeterlilik gibi beceriler aktarir.

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirlik

1 Derse giris; Temel kurallar, isleyis,
beklentiler ve Soru-yanit

2 Evre (1): Diistinsel Cerceve: Dijital isletme | Bireysel arastirma, sinif ici tartisma,
Atmosferini Olusturmak:Dijitalin izlenim yazisi
Evrimi:yeni bir teknoloji, yeni bir arag,
yeni bir yasam alani

3 Evre (I): DUsunsel Cerceve: Dijital isletme | Bireysel arastirma, sinif ici tartisma,
Atmosferini Olusturmak:Dijital Isletmelerin | izlenim yazisi
Temel Bilesenleri: sayisallasma,
dijitallesme, dijital donlisim ve dijital
yapisokimu

4 Evre (1): DUsunsel Cerceve: Dijital isletme | Bireysel arastirma, sinif ici tartisma,
Atmosferini Olusturmak:Dijital Isletme izlenim yazisi
Proseddrleri: Gretim, yonetim, dagitim

5 Evre (11): isletmenizi Dijitallestirin:Dijital Bireysel arastirma, sektor partnerleri
Uretim aracglar: (Endustri 4.0, 3 boyutlu isbirliginde sinif igi tartisma, izlenim yazisi
yazicilar, endUstriyel robotlar)

6 Evre (11): isletmenizi Dijitallestirin:Dijital Bireysel arastirma, sektdr partnerleri
Dagitim Araglari: (nesnelerin interneti, isbirliginde sinif ici tartisma, izlenim yazisi
blokzinciri)

7 Evre (11): isletmenizi Dijitallestirin:Dijital Bireysel arastirma, sektor partnerleri
Yoénetim Aracglari: (yapay zeka, blyuk veri) | isbirliginde sinif igi tartisma, izlenim yazisi

8 Evre (l1): isletmenizi Dijitallestirin: Atolye galismasi icin gruplarla bir araya

gelinmesi ve proje fikrinin olusturulmasi,
diger gruplarla akran degerlendirmesi,
izlenim yazisi

9 Evre (lll): Dijital isletmenizi Dijital Yikici Bireysel arastirma, sinif ici tartisma,
Dontstime Sokmak:Dijital Yikici izlenim yazisi
Dusuncenin Temelleri: yenilik¢i metod,
yikici yenilik¢ci metod

10 Evre (lll): Dijital isletmenizi Dijital Yikic ikinci evredeki atolye calismasi icin proje
Dontstime Sokmak:Yenilikci/Yikici Is Gelir | fikrinin grup icinde gelistirilmesi, diger
Modelleri gruplar ile akran degerlendirilmesi

11 Evre (lll): Dijital isletmenizi Dijital Yikici Atolye galismasinin sinif igi analizi
Donusume Sokmak:Dijital Paylasim
Ekonomisi: platform kapitalizm vs.

Platform kooperatifciligi

12 Evre (lll): Dijital isletmenizi Dijital Yikici Atolye galismasinin sinif igi analizi
Dénlsume Sokmak:Yikici Yonetim:
degisim veya donisim kultlrd icin liderlik

13 Basarili ve basarisiz dijital donlisim vaka | Yikici Distince Metodolojisi ile Projenize
ornek ve analizleri ( Borusan CAT Meydan Okuyun (Artilar ve Eksileri)
isbirliginde)

14 FINAL HACKATHON: Dijital isletmenizi Final proje sunumlari

Dijital Yikict Donlsime Sokun

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.
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DIiGER KAYNAKLAR

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Katilm 12 12

Proje 1 30

Odev 9 18

Final Sinavi 1 40

Total: 23 100

IS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 3 42

Proje 1 55 55

Odev 9 3 27

Final Sinavi 1 76 76

Toplam is Yiki (saat): 200

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERi (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKiSi
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Katki Duizeyi: 1 Dusuk, 2 Orta, 3 Yuksek
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