DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Yeni Medyada is | NMD 312 Bahar 01+04+00 Zorunlu 3 6

Gelistirme

Akademik Birim:

iletisim Fakultesi

Ogrenim Turi: Orglin Egitim
On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: ingilizce
Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Dersin Amaci:

Bu dersi alan 6grencilerin:
* Cagdas ve gelismekte olan yeni medya is modellerini analiz etmeleri ve yeni medya
ekosisteminin isleyisindeki ekonomik tesvikleri analiz edebilmeleri beklenmektedir.

Dersin icerigi:

Bu ders, ekonomi, isletme, girisimcilik gibi kavramlarin yeni medya ekosistemi icin 6nemini
vurgulamayl amaclamaktadir. Ogrenciler yeni medya ortaminda degisen is modelleri ve
dijital firsatlar hakkinda temel bilgilere sahip olacaklardir. Uygulamali pazarlama becerileri
gelistirecekler ve isletmelerini buyutmek icin kapsamli icgoruler kazanacaklardir

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

1- Yeni medya is fikirlerini eyleme gecirebilmek.
2- Slrekli gelisen yeni medya ortamina duyarli yeni medya is modelleri

gelistirebilmek.

3- Mobil isletmelerin ve reklamciligin gelecegini degerlendirebilmek.
4- Farkh gevrimigi topluluklara ve tiketici medyasina ulasabilmek
5- Yeni medya is projelerine etkilesim katabilmek.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Ders 3 temel modulden olusmaktadir. Bunlar: 1. Yeni Medya isletme Modelleri 2. Degisen Is
Modelleri ve Reklamciligin Roll 3. Dijital Girisiminizi Buyutin Degerlendirme ¢ modulden
olusmaktadir. ilk modiiliin degerlendirmesi bireysel bir “deneyim yazisi” seklindedir (%).
ikinci moduliin degerlendirmesi, bir grup sunum édevinden (iki 6grenci) olusur (%). Uciinci
moddtilde, 6grencilerden gesitli yeni medya araclarini kullanarak bir isletmeyi blyutebilecek
entegre bir pazarlama plani olusturmalar beklenmektedir (P).

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirlik

1 Oryantasyon Haftasi (hazirlik ve ders
plani)

2 Modul (1): Yeni Medya isletme Bireysel arastirma, sinif ici tartisma,
Modelleri:Geleneksel yayincilik ve otesi deneyim yazisi igin brief alma

3 Moddil (1): Yeni Medya isletme Modelleri: Bireysel arastirma, atanan ders
Dogrudan tiketiciye is modelleri materyalini gdozden gegirme, sinif igi

tartisma, deneyim yazisi igin outline

4 Moddl (1): Yeni Medya isletme Modelleri: Sinif ici tartisma igin ilgili 6rnekler
Sirketler arasi pazarlama is modelleri getirme, deneyim yazisinin gelistiriimesi

5 Moddil (1): Yeni Medya isletme Modelleri: Bireysel arastirma, deneyim yazisi
Yeni medya isletmesi icin is fikri nasil hakkinda mentorlere danisma
gelistirilir?

6 Modul (1I): Degisen is Modelleri ve Bireysel arastirma, grup projesi igin
Reklamcihidin Roli: Satis alanindaki fizibilite calismasi ve eslesme
donlslmler ve reklamciligin roli

7 Moddl (I1): Degisen i_s. Modelleri ve Forum tartismalari, gruplarin beyin
Reklamcihdin Roli: Isletmenizi test edin firtinasi icin bir araya gelmesi

8 Modul (1I): Degisen is Modelleri ve Sinifta igi tartisma, grup projeleri hakkinda

Reklamcihigin Rold: Dijital reklam kullanici
merkezli yaklagim

tartismak ve feedback almak icin
mentorler ile bir araya




Modul (1I): Degisen is Modelleri ve
Reklamcihdin Roll: Medya metrikleri ile
calismak

Sinif igi tartisma, diger gruplar ile akran
degerlendirmesi, mentorler ile proje
hakkinda final degerlendirmesi

10 Grup Sunumlari

11 Modal (Ill): Dijital Girisiminizi Bayatun: Bireysel calisma, proje taslaklari
Isletmeniz icin yeni medya araglarindan gelistirmek icin beyin firtinasi, mentorlere
nasil yararlanabilirsiniz? bireysel proje fikirlerinin danisiimasi

12 Modal (Ill): Dijital Girisiminizi Bayatun: Forum tartismalari, bireysel proje
Iceriginizin erisimini nasil arttirirsiniz? taslaklarinin montorler ile birlikte finalize

edilmesi

13 Modul (l11): Dijital Girisiminizi Bayutun: Bireysel projelerin akran ve mentorlere
Hedef kitlenizi nasil angaje edersiniz? sunulmasi

14 Tekrar ve Degerlendirme

Kadir Has Universitesi'nde bir ddnem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Gerekli/onerilen tim okumalar dijital (KHASLearn ve / veya KHAS Bilgi Merkezi'nde mevcuttur) olarak saglanacaktir.

DIGER KAYNAKLAR

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Katilm 12 -

Proje 1 50

Odev 1 25

Sunum/Juri 1 25

Total: 15 100

IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 3 42

Proje 1 50 50

Odev 1 29 29

Sunum/Juriye Hazirlik 1 29 29

Toplam is Yuki (saat): 150




1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisSI

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10

OoC1

0C2

0C3

0C4

0C5

Katki Duzeyi: 1 DUsuk, 2 Orta, 3 Yiksek
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