DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Bireysel is LAW 409 Glz 02+01+00 Zorunlu 2 4

Hukuku

Akademik Birim:

Hukuk Fakdltesi

Ogrenim Turi: Orglin Egitim
On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: Tirkce
Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Dersin Amaci:

1. insanlik tarihini biylk élciide etkileyen is hukuku tarihinin anlasiimasi ve éneminin
kavranmasi

2. Uretim ve sosyal adaletin gerceklestiriimesinin temeli olan is iliskisinin hiikiimleri ve
sonugclarini, buna iliskin pozitif dizenlemelerle birlikte analiz etmek

3. Uygulamada, bireysel is iliskilerine iliskin karsilasilabilecek her tip uyusmazlikta dogru
yaklasimla dogru ¢6ziime ulasmayi saglayacak teorik ve pratik alt yapiyi olusturmak

Dersin icerigi:

is hukukunun tarihi gelisimi; is hukukunda temel kavramlar (isci, isveren, ¢irak, stajyer,
isveren vekili, alt isveren, is yeri ve isletme); is sdzlesmesi, is s6zlesmesinin unsurlari, turleri,
is s6zlesmesinin gecerliligi ve hikimsuzIUga, is s6zlesmesinden dogan temel ve yan borglar,
isin duzenlenmesi (calisma suresi, Ucretli tatiller ve yillik tGcretli izin), is s6zlesmesinin sona
ermesi ve sonugclari

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

 1-is hayatinda ihtiyac duyacaklar temel is hukuku kavram ve ilkelerini kullanma

e 2- Uygulamada karsilasilan bir hukuki iliskinin hukuki nitelendirmesini yaparak is
iliskisi olup olmadigini tespit etme

e 3- s iliskileri konusunda yurirliikteki hukuk kurallarini dogru degerlendirme

* 4- is hayatinda isci/isveren/avukat/hakim/danisman gibi konumlarda
karsilasabilecekleri is hukuku sorunlarini ¢cézebilme

e 5- S0zIU ve yazili hukuki iletisim kurabilme ve arastirma becerilerini kazanir.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

BELIRLI KONULARDA ARASTIRMA YAPARAK ODEV HAZIRLAMA, YARGITAY KARARLARI
INCELEME, UYGULAMADA KARSILASILABILECEK UYUSMAZLIKLAR DIKKATE ALINARAK
HAZIRLANAN PRATIK CALISMALARA HAZIRLIKLI GELME VE KATILMA

HAFTALIK PROGRAM

Hafta

Konular On Hazirhik

1

is Hukukunun konusu ve nitelikleri; is
Hukukunun tarihi gelisimi; is Hukukuna
yon veren temel ilke ve disiinceler, is
Hukukunun kaynaklar

is Hukukunun temel kavramlan (isci, cirak,
stajyer, isveren, igveren vekili, alt isveren,
isyeri ve isletme); Is Kanununun kapsami

is sdzlesmesinin tanimi ve is iliskisi; is
sdzlesmesinin unsurlari; is s6zlesmesinin
hukuki nitelikleri

is s6zlesmesinin tiirleri (Borclar Kanunu ve
is Kanununda diizenlenen is sézlesmeleri,
surekli ve sureksiz is s6zlesmeleri, belirli
ve belirsiz sureli is s6zlesmeleri)

is s6zlesmesinin tiirleri (tam sireli ve
kismi sureli is s6zlesmeleri, cagr lGzerine
calisma, deneme sureli olan ve olmayan is
sOzlesmeleri, takim s6zlesmesi, gegici is
iliskisi)




Calisma kosullarinin dizenlenmesi, is
sO0zlesmesinin yapilmasi (taraflarin
ehliyeti, is hukukunda s6zlesme
serbestisinin sinirlandiriimasi, is
sOzlesmesinin hikimsuzIGga)

Ara sinav

is s6zlesmesinden dogan borglar (iscinin
borglari: is géorme borcu, isverenin
talimatina uyma borcu, sadakat borcu,
rekabet etmeme borcu)

is s6zlesmesinden dogan borgclar
(isverenin borglari: lGcret 6deme, isciyi
koruma, esit davranma borcu ve diger
borclar)

10

isin diizenlenmesi (calisma siireleri:
normal calisma, fazla calisma, ara
dinlenmesi, Ucretli tatiller ve yillik Gcretli
izin)

11

is s6zlesmesinin sona ermesi (sdzlesmeyi
bildirimsiz sona erdiren durumlar, is
sOzlesmesinin fesih bildirimiyle sona
ermesi)

12

is s6zlesmesinin sona ermesi (siireli fesih
bildirimi, stresiz fesih bildirimi)

13

Toplu isci cilkarma

14

is s6zlesmesinin sona ermesinin hukuki
sonuglari (ibraname, kidem tazminati)

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

ISTANBUL 2023

NURI GELIK/NURSEN CANIKLIOGLU/TALAT CANBOLAT/ERCUMENT OZKARACA, iS HUKUKU DERSLERI, YENILENMIS 36. BASI,

DIGER KAYNAKLAR

OMER EKMEKGI/ESRA YIGIT, BIREYSEL IS HUKUKU, GUNCELLENMIS 6. BASKI, 2024

SARPER SUZEK/SULEYMAN BASTERZI, iS HUKUKU, YENILENMIS 24. BASKI, ISTANBUL 2024

HAMDI MOLLAMAHMUTOGLU/MUHTTIN ASTARLI/ULAS BAYSAL, IS HUKUKU, GUNCELLENMIS 7. BASKI LYKEION, 2022

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Ara Sinavlar/SozIu Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 40

Final Sinavi 1 60

Total: 2 100




iS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiiki (saat)
Ders Saati 12 3 36

Uygulama 7 1 7

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler |12 1 12

Ara Sinavlar/S6zlu 1 20 20

Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 1 25 25

Toplam is Yiki (saat): 100

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERIi (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisi

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10
OC1 3 2 2 1 3 3 1 3 2 2
0C2 1 3 2 2 3 1 1 2 2 3
0C3 1 1 1 3 3 2 1 2 2 1
0C4 1 3 2 2 3 1 1 2 2 1
0C5 1 1 3 1 1 3 1 1 3 1

Katki Duzeyi: 1 Dustk, 2 Orta, 3 Yuksek
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