
DERS TANITIM ve UYGULAMA BİLGİLERİ

Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U+L
(saat/hafta)

Türü (Z / S) Yerel Kredi AKTS

Avukatlık
Hukuku

LAW 330 Bahar 02+01+00 Seçmeli 2 4

Akademik Birim: Hukuk Fakültesi

Öğrenim Türü: Örgün Eğitim

Ön Koşullar Yok

Öğrenim Dili: Türkçe

Dersin Düzeyi: Lisans

Dersin Koordinatörü: - -

Dersin Amacı: Avukatlık mesleği tanıma, yetki ve sorumluluklarını kavranması

Dersin İçeriği: Avukatlık mesleğinin yargı örgütündeki görevleri, sorumlulukları ve bağlı bulundukları
mevzuatın değerlendirilmesi

Dersin Öğrenme Çıktıları (ÖÇ): 1- Avukatlık hukukuna ilişkin mevzuat hakkında bilgi edinir.
2- Avukatların yetki ve sorumluklarını tanımlayabilir.

Dersin Öğrenme Yöntem ve
Teknikleri

Ders anlatımı, tartışma

  

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular Ön Hazırlık

1 Avukatlık kavramı

2 Avukatlığın tarihsel gelişimi

3 Avukatlık mevzuatı

4 Avukatlığın kamu hizmeti özelliği

5 Avukatlığın serbest meslek özelliği

6 Avukat bağımsızlığı

7 Ara Sınav

8 İddia ve savunma dokunulmazlığı;
İhtarname hazırlanması

9 Avukatların görevleri

10 Avukatların sorumluluğu

11 Avukatlık ücretleri

12 Avukatlık şartları

13 Avukata Uygulanan Disiplin Cezaları

14 Final

  
  

   Kadir Has Üniversitesi'nde bir dönem 14 haftadır, 15. ve 16. hafta sınav haftalarıdır.

ZORUNLU ve ÖNERİLEN OKUMALAR



Atilla Özen, Avukatlık Hukuku

  

DİĞER KAYNAKLAR

Atilla Özen, Avukatlık Hukuku

  

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayı Katkı Payı (%)

Ara Sınavlar/Sözlü Sınavlar/Kısa Sınavlar 1 40

Final Sınavı 1 60

Total: 2 100

  

İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayısı Süresi (saat) Toplam İş Yükü (saat)

Ders Saati 14 3 42

Uygulama 3 1 3

Dersle İlgili Sınıf Dışı Etkinlikler 10 5 50

Ara Sınavlar/Sözlü
Sınavlar/Kısa Sınavlar

1 2 2

Final Sınavı 1 3 3

Toplam İş Yükü (saat): 100

  
  

   1 AKTS = 25 saatlik iş yükü

PROGRAM YETERLİLİKLERİ (PY) ve ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) İLİŞKİSİ

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10

OC1 2 3   2  2    

OC2     2  3    

  
  

   Katkı Düzeyi: 1 Düşük, 2 Orta, 3 Yüksek
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