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Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U+L
(saat/hafta)

Türü (Z / S) Yerel Kredi AKTS

Uluslararası ve
Avrupa İş
Hukuku

LAW 438 Bahar 02+01+00 Seçmeli 2 4

Akademik Birim: Hukuk Fakültesi

Öğrenim Türü: Örgün Eğitim

Ön Koşullar Yok

Öğrenim Dili: Türkçe

Dersin Düzeyi: Lisans

Dersin Koordinatörü: - -

Dersin Amacı: 1. İş Hukukunun Avrupa ve uluslararası kaynaklarını incelemek ve kavramak
2. Avrupa ve Uluslararası yargı mercilerinin iş hukuku ile ilgili verdiği içtihatlar çerçevesinde
uluslararası sözleşmelerde belirtilen sosyal hakların değerlendirilmesi
3.Türk İş Hukuku ile Uluslararası ve Avrupa İş Hukuku karşılaştırılarak ortak uygulama
alanlarını tespit etmek
4. AİHS’nin çalışanların haklarına ilişkin hükümleri ve AİHM’nin içtihadının iç hukuka etkisi

Dersin İçeriği: Uluslararası Çalışma Örgütü, Avrupa Birliği, Avrupa Konseyi, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi
ve Avrupa Sosyal Şartı, Anayasa m.90/5, çalışma ilişkilerine ilişkin Avrupa Adalet Divanı ve
AİHM içtihadı ile ILO Organlarının kararları

Dersin Öğrenme Çıktıları (ÖÇ): 1- Türkiye’nin onayladığı uluslararası sözleşmelerin uygulanmasını sağlayarak Türk İş
Hukukunun gelişimine katkıda bulunabilme
2- Avukat olarak uluslararası ve Avrupa normlarının ulusal yargı organları tarafından
uygulanmasını sağlama
3- Hukukçu olarak İş Hukukunda karşılaşılabileceği sorunları çok yönlü çözebilme
becerisi kazandırma

Dersin Öğrenme Yöntem ve
Teknikleri

1: Teorik Ders, 2: Soru-Cevap, 3: Tartışma, 4: Yargıtay ve AİHM kararlarının karşılaştırmalı
olarak değerlendirilmesi, konu sunumları yapma

  

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular Ön Hazırlık

1 Uluslararası ve Avrupa İş Hukuku’nun ve
sosyal hakların gelişimi, sosyal haklara
ilişkin güncel tartışmalar

2 Uluslararası ve Avrupa İş Hukuku’nun
kurumları: Uluslararası Çalışma Örgütü ve
yapısı, organları

3 Uluslararası ve Avrupa İş Hukuku’nun
kurumları: Avrupa Konseyi ve yapısı,
organları

4 Uluslararası ve Avrupa İş Hukuku’nun
kurumları: Avrupa Birliği, yapısı ve
organları

5 Uluslararası Çalışma Örgütü’nün çalışma
yaşamına ilişkin sözleşmeleri

6 Avrupa Konseyi Sözleşmeleri: Avrupa
İnsan Hakları Sözleşmesi’nin çalışma
yaşamına ilişkin hükümleri

7 Ara sınav

8 Ara sınav

9 Avrupa Konseyi Sözleşmeleri: Revize



Edilmiş Avrupa Sosyal Şartı’nın çalışma
yaşamına ilişkin hükümleri

10 Çalışma yaşamına ilişkin Avrupa İnsan
Hakları Mahkemesi’nin içtihatlarının
değerlendirilmesi -1-

11 Çalışma yaşamına ilişkin Avrupa İnsan
Hakları Mahkemesi’nin içtihatlarının
değerlendirilmesi -2-

12 Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’nin
kararlarının değerlendirilmesi

13 İnsan haklarına ilişkin uluslararası
sözleşmelerin iç hukukta uygulanabilirliği
sorunu

14 Çalışma yaşamına ilişkin Avrupa ve
uluslararası yargı kararları ile Türk yargı
kararlarının karşılaştırmalı olarak
değerlendirilmesi

  
  

   Kadir Has Üniversitesi'nde bir dönem 14 haftadır, 15. ve 16. hafta sınav haftalarıdır.
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DİĞER KAYNAKLAR
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DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

Yarıyıl İçi Çalışmaları Sayı Katkı Payı (%)

Ödev 1 40

Final Sınavı 1 60



Total: 2 100

  

İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayısı Süresi (saat) Toplam İş Yükü (saat)

Ders Saati 12 3 36

Ödev 1 20 20

Ara Sınavlar/Sözlü
Sınavlar/Kısa Sınavlar

12 2 24

Final Sınavı 1 20 20

Toplam İş Yükü (saat): 100

  
  

   1 AKTS = 25 saatlik iş yükü

PROGRAM YETERLİLİKLERİ (PY) ve ÖĞRENME ÇIKTILARI (ÖÇ) İLİŞKİSİ

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10

OC1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2

OC2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2

OC3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2

  
  

   Katkı Düzeyi: 1 Düşük, 2 Orta, 3 Yüksek
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