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Dersin Amaci:

Bu secmeli ders, 6grencilerin girisimci liderlige iliskin anlayislarini gelistirmeyi ve fikirleri
eyleme

doniistiirme becerisi kazanmalarini amaclar. O§renciler; 6zgiin fikirlerin nasil ortaya ciktigini,
start-up’larin nasil gelistigini ve liderlik aliskanliklari, gelisim odakh zihniyet, is yeri iliskileri, is
birligi, geri bildirim ile bilingli farkindalik temelli karar vermenin girisimcilik uygulamalarini
nasil

sekillendirdigini inceler. Okumalar, 6rnek olay analizleri, yansitici yazma, proje gelistirme,
sunumlar ve davetli bir uzmanla etkilesim yoluyla 6égrencilerin gtgli yonlerini ve gelisim
alanlarini belirlemeleri, girisimcilik uygulamalarini elestirel bicimde degerlendirmeleri ve
0zgun

bir Grln, hizmet veya start-up onerisi tasarlayip sunmalar hedeflenir.

Dersin icerigi:

Yirmi birinci ytzyilda girisimci liderlik; 6zgun fikirlerin kaynaklari ve firsatlarin belirlenmesi;
start

up’lar ve kararli yenilikgilik; proje fikri gelistirme ve sunma; liderlik aliskanlklari ve rutinleri;
gelisim odakli zihniyet, 6z disiplin ve 6z bakim; is yeri iliskileri ve etkili liderlik; g6zlem ve
goérusmeye dayali is birlikli inceleme; bilincli farkindalik temelli liderlik ve karar verme;
davetli

uzman deneyimlerinden 6grenme; 6zgun bir Urlin, hizmet veya start-up projesi gelistirme.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

e 1- Liderlik, girisimcilik, yenilikgilik ve start-up gelistirmeye iliskin temel kavram ve
ilkeleri aciklar.

e 2- Okumalari, 6rnek olaylari ve girisimcilik deneyimlerini analiz ederek firsatlari,
zorluklari, etkili uygulamalari ve gelisim alanlarini belirler.

¢ 3- Hedef kitlenin ihtiyaclarini, uygulanabilirligi ve temel pazarlama gugcltklerini
dikkate alarak 6zgln Urln, hizmet veya start-up fikirleri tretir ve degerlendirir.

e 4- Gelisim odakli zihniyet, rutinler, is birligi, geri bildirim, is yeri iliskileri ve bilingli
farkindalik temelli karar verme ile ilgili liderlik uygulamalarini bireysel ve grup
gorevlerinde uygular.

e 5- Gozlem, kanit, geri bildirim ve yinelemeli planlama yoluyla girisimci bir projeyi
gelistirir ve iyilestirir.

e 6- Girisimci fikirlerini yazili calismalar ile bireysel, ikili ve grup sunumlarinda etkili
bicimde ifade eder ve gerekcelendirir.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Etkilesimli anlatim; ders 6ncesi okumalar; érnek olaylar; kisa videolar; disun-esles-paylas
etkinlikleri; grup tartismalari; yansitici yazma; eylem plani hazirlama; bireysel/ikili proje fikri
sunumlari; is birlikli poster veya slayt sunumlari; akran geribildirimi; davetli uzmanla soru-
cevap oturumu; bilingli farkindalik temelli liderlik uygulamasi ve grup etkinligi; yinelemeli
proje gelistirme; sinif ici yazili ara sinav ve final projesi teslimi

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirhik

1 Tanisma ve ders izlencesinin tanitilmasi Ders izlencesini inceleyin; dersi alma
nedenleriniz ve beklentileriniz Uzerine
dasundn.

2 Yirmi birinci yuzyilda girisimci liderlik Kuratko'yu (2007) okuyun; girisimci
liderlik ve karsilasilabilecek guglukler
hakkinda goruslerinizi hazirlayin.

3 Ozgiin fikirlerin kaynaklari “Where Do Ideas Come From?” metnini




okuyun; 6rnek olay ve grup tartismasina
hazirlanin.

geribildirimi ve final projesi yonlendirmesi

4 Start-up’larla ¢alisma: Etkili ve etkisiz “The Committed Innovator: Working with
orneklerin incelenmesi Start-ups” metnini okuyun; ilgili bir 6rnek
belirleyin.

5 Cumbhuriyet Bayrami (Resmf Tatil) Ders yapilmayacaktir.

6 Proje fikri sunumlari | Proje fikrinin ilk asamasini gelistirin ve on
dakikahk ikili/grup sunumu hazirlayin.

7 Proje fikri sunumlari Il Proje fikrinin ilk asamasini gelistirin; on
dakikalik ikili/grup sunumu ve akran
geribildirimi hazirlayin.

8 Ara sinav: Sinif ici yazili sinav ve yansitici | 2-7. haftalari, verilen okumalari, 6rnek

yazma olaylari ve sinif tartismalarini gézden
gegirin.

9 Liderlik aliskanliklari, rutinler, gelisim Dweck’i (2006) ve “15 Daily Habits of

odakl zihniyet, 6z disiplin ve 6z bakim Great Leaders” metnini inceleyin; kisisel
eylem plani taslagi hazirlayin.

10 is yeri iliskileri ve etkili liderlerin dzellikleri | “The Boss Factor” metnini okuyun; grup
tartismasi igin drnekler hazirlayin.

11 Grup sunumlari Grubun gozlem, gdriisme veya konu
temelli poster/slayt sunumunu hazirlayin.

12 Bilingli farkindalik temelli liderlik ve karar | Roberts’t (2021) okuyun; empati, aciklik,

verme uyum saglayabilme ve farkindahkh karar
verme Uzerine disUndn.

13 Davetli uzman oturumu: Uygulamada Konuk icin sorular ve oturum sonrasinda

liderlik ve girisimcilik kisa bir yansitma metni hazirlayin.

14 Dersin genel degerlendirmesi, proje Final Urtn, hizmet veya start-up projesini

6 Ocak 2027 tarihindeki teslim icin
gelistirin.

Kadir Has Universitesi'nde bir ddnem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

11.

A review: Where do ideas come from? (Learn’'de PDF).

The Committed Innovator: Working with start-ups. (Web goérismesi/Learn’de PDF).
Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of success. (Learn’de kitap incelemesi).

The boss factor: Making the world a better place through workplace relationships. (Learn’de PDF).
Roberts, C. (2021). Developing mindful leaders: An experiential learning project, 13, 134.

How to start a business: A step-by-step guide. (2024, January 3). Business News Daily.
https://www.businessnewsdaily.com/4686-how-to-start-a-business.html

Gulati, R. (2019). The soul of a start-up. Harvard Business Review. https://hbr.org/2019/07/the-soul-of-a-start-up
Forbes Coaches Council. (2019, December 30). 15 daily habits of great leaders. Forbes.

Kuratko, D. F. (2007). Entrepreneurial leadership in the 21st century. Journal of Leadership & Organizational Studies, 13(4), 1

DIGER KAYNAKLAR

Ogretim elemani tarafindan Learn’e yiiklenen okumalar, videolar, érnek olay materyalleri ve sunum kaynaklari. Onerilen
film/belgeseller: The Founder (2016) ve A Lego Brickumentary (2015).

DEGERLENDIRME SISTEMI




Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Proje 1 20

Sunum/Juri 1 20

Final Sinavi 1 40

Ara Sinavlar 1 20

Total: 4 100

IS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 3 42

Uygulama 10 1 10

Sunum/Juriye Hazirlik 2 9 18

Sunum hazirliklari (ders disi) 10 2 20

Ara Sinavlar 1 15 15

Proje Raporlarinin Sunumu 1 20 20

Toplam is Yiki (saat): 125

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERi (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKiSi
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Katki Diizeyi: 1 DUsuk, 2 Orta, 3 Yuksek
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