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Dersin Amaci:

Bu secmeli ders, 6grencilerin mevcut liderlik bilgilerini yenilemeleri ve katilim saglayarak
bilgi ve pratikleri arasindaki boslugu fark etmeleri icin araglar sunmayi amaglamaktadir. Ders
sliresince, deneyim ve vizyon arasindaki boslugu doldurma sanati olarak gértlen liderlik
alaninda harekete ge¢mek igin motivasyon kazanmakla kalmayacak, ayni zamanda liderlik
acisindan guglu ve gelistirilmesi gereken alanlarini tanima, gugli yonlerini koruma ve
gelistirilmesi gereken alanlari gelistirme deneyimi kazanacaklardir. Geri bildirim alma ve
vermede nasil daha etkin olunabilecegi, motivasyon, isbirligi ve takim ¢alismasi, catisma ve
kriz yonetimi, problem ¢c6zme gibi ders icerikleriyle sadece is hayatinda degil sosyal hayatta
da etkin ve verimli bireyler olmalarina katki saglanmasi hedefleniyor. Donemin ikinci
ceyreginden itibaren kendi is fikirlerini hayata gecirmis bazi girisimciler derse konusmaci
olarak davet edilecek ve deneyimleriyle 6grencilere ilham verecekler. D6nem sonunda
ogrencilerden kendi fikirlerini ortaya koyarak bir Griin veya hizmet tasarlamalari ve sunmalari
beklenmektedir.

Dersin icerigi:

Liderlik ve Girisimcilige Giris

Girisimci Zihniyet ve Ozellikler

0z farkindalik ve Duygusal Zeka

iletisim ve Kisilerarasi Beceriler

Karar Verme ve Problem Cézme

Motivasyon

Firsatlarin Belirlenmesi ve Pazar Analizi

Girisimcilikte Yenilikgilik ve Yaraticilik

Basarili Girisimcilik Girisimleri & Liderlik Basarisizliklarindan Ogrenme
Bir Start-up Fikrinin Sunulmasi

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

e 1- Liderlik ve girisimcilikle ilgili temel kavramlar tanimlayabilir

e 2- Bir fikri/Granu pazarlamanin temel sorunlarini tanimlayip analiz eder

e 3- Belirli girisimcilerin basarili ve basarisiz girisimlerine iliskin goérusleri yorumlar,
Ozetler ve aciklar

e 4- Haftalik olarak verilen metinler/materyaller hakkindaki kendi goruslerini acik,
mantikli ve 6zIU bir sekilde ifade eder ve destekler

« 5-ilgili konular ve sorunlarla ilgili tartismalara aktif olarak katilir

e 6- Kendine ait bir Gran tasarlar/fikir olusturur.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Anlatim & Yazma-Tartisma Oturumlar Haftada 60-90 dakika ders Haftada 90 dakika tartisma
ve ikili/grup calismasi Hem bireysel hem de ikili/grup olarak tamamlanan okuma ve yazma
gorevleri/Tartismalar @ 1. Ogrenme Gunlikleri, 2. Sinif Tartismasi, 3. Minazara, 4. Sunum, 5.
Final Calismasi

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirlik
1 Ders cizelgesi ve tanitim
2 Ders cizelgesi ve tanitim Ders materyalinin okunmasi, yazma
calismasi icin 6n hazirhk
3 Girisimci zihniyet: Surekli firsat yaratma Ders materyalinin okunmasi, yazma
stratejileri calismasi icin 6n hazirhk
4 Bir Girisimci Gibi Liderlik Edin: Girisimcilik | Ders materyalinin okunmasi, yazma

Ruhunu Canli Tutmak calismasi icin 6n hazirlik




5 Nasil lider olunur? Balim1: iletisim ve Ders materyalinin okunmasi, yazma
Kisilerarasi Beceriler calismasi icin 6n hazirhk
6 Uzman Misafir Soru hazirlanmasi
7 Nasil lider olunur? Boélim 2: Motivasyon, Ders materyalinin okunmasi, yazma
isbirligi ve ekip calismasi calismasi igin 6n hazirlik Poster sunumu
icin hazirlik, grup galismasi
8 Grup Odevi Grup Tartismasi igin hazirhk, grup
calismasi
9 Catisma ve kriz yonetimi-Problem C6zme | Ders materyalinin okunmasi, yazma
calismasi igin 6n hazirhk
10 Basarh Girisimcilik Girisimleri & Liderlik Ders materyalinin okunmasi, yazma
Basarisizliklarindan Ogrenme calismasi icin 6n hazirlik
11 Oz farkindalik ve Duygusal Zeka Ders materyalinin okunmasi, yazma
calismasi icin 6n hazirhk
12 Firsatlarin Belirlenmesi ve Pazar Analizi Ders materyalinin okunmasi, yazma
calismasi igin 6n hazirhk
13 Start-up nedir? Cesitli sektorlerden Ders materyalinin okunmasi, yazma
yenilikgi fikirler calismasi icin 6n hazirlik
14 Genel tekrar Final Calismasina Hazirhk

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.
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DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Katilim 1 10
Odev 7 30




Ara Sinavlar/So6zIa Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 20
Final Sinavi 1 40
Total: 10 100

IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Silresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 3 42

Uygulama 12 1 12

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler | 12 3 36

Ara Sinavlar/S6zlu 1 15 15

Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 2 10 20

Toplam is Yiki (saat): 125

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKiSi
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Katki Diizeyi: 1 Disik, 2 Orta, 3 Yliksek
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