DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

ve is Diinyasina
Hazirlik

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)
Kariyer Planlama | BUS 436 Bahar 03+00+00 Secmeli 3 6

Akademik Birim:

isletme B&IUMU

Ogrenim Tari: Orgln Egitim
On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: ingilizce
Dersin Duzeyi: Lisans

Dersin Koordinatoru:

Dersin Amaci:

Kariyer Planlama dersi, 6grencilerin yeni donemde is dlinyasini tanimasini ve isverenlerin
beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; is diinyasina hazirlk strecinde kariyer
planlamasinin 6nemi hakkinda farkindalik olusturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel
yetkinliklerini kesfetmesine, bilgi ve becerilerini, farkli sektorlerin gereklilikleri ile paralellik
arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur. Yeni ddnemde kariyer planlama
yaklasimlarindan hareketle 6zgecmis hazirlama, ad (network) olusturma, temel bir kariyer
plani hazirlama gibi strecleri desteklemek dersin amaclari arasindadir.

Dersin icerigi:

Dersler, 14 hafta boyunca, haftada Uc ders saati olacak sekilde diizenlenecektir. Dersler,
konulara ve ders iceriklerine uygun olacak sekilde; Universite 6gretim Uyeleri, Gniversitenin
kariyer merkezi yoneticisi ve galisanlari, Universitenin bazi birimleri, sektér profesyonelleri, is
birliginde bulunulan cesitli ulusal/uluslararasi kurum yetkilileri ve/veya sivil toplum
kuruluslarindan davet edilecek misafir egitimciler tarafindan islenir. Ders kapsamina dahil
edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel basvurularda kullanilan yéntem ve
araclar konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde kullanabilme becerisini
kazandiracak sekilde tasarlanacak ve 6grencilerin is diinyasi icin bazi 6n hazirliklar yapmasi
saglanacaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

o 1- Oz Farkindaligin Artirilmasi: Ogrencinin, glcli ve gelismeye acik yénlerinin farkina
varmasi ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve becerileri agisindan kendini degerlendirmesi.

o 2- Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: O§rencilerin, kamu sektérii, 6zel sektor,
akademi, sivil toplum kuruluslari gibi sektorleri tanimasi, sektérler arasi farkliliklar
kavramasi ve gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi.
Ogrencilerin is diinyasinin beklentileri ve éncelik verdigi yetkinlikler hakkinda
farkindalik kazanmasi.

 3- Profesyonel iliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine
ulasmasi icin gerekli olan ve karsilikli fayda saglayan iliskiler kurmanin 6nemini
kavramasi.

e 4- Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer sirecinde dogru kaynaklara ulasma
ve kaynaklar etkin kullanma yollarinin 6grenilmesi.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Dersler seminerler seklinde ve konu anlatimi ile _i_IerIer. Tartismalar ile etkilesimli ve 6grenci-
odakl olacak sekilde yUratdlir. Ders, Kadir Has Universitesi Yeni Egitim Modeli gergevesinde
vaka- tabanl olarak kurgulanmistir.

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirlik

1 Dersin isleyisi, amag ve kapsaminin Ders planinin incelenmesi
aciklanmasi. Katilimci 6grencilerle
tanisma ve 6grencilerin beklentilerini
6grenme. Ders materyallerinin tanitimi.

2 Kariyer temel kavramlari ve kariyer Zorunlu okuma: * Gulati, R. The Great

yo6netimi nedir? Yeni ddonemde kariyer
paradigmasi nasil degisiyor?

Resignation or the Great Rethink?.
Harvard Business Review, 22/03/2022.
Harter, J. Is Quiet Quitting Real? Gallup
Workplace (https://www.gallup.com/workp
lace/398306/quiet-quitting-real.aspx)
Klotz, A.C. & Bolino, M.C. When Quiet
Quitting Is Worse Than the Real Thing.




Harvard Business Review, 15/09/022.
Derse hazirlik igin énerilen materyaller: ¢
https://www.youtube.com/watch?v=jVssN
pBk37k ¢ https://kariyer.khas.edu.tr/sites/
kariyer.khas.edu.tr/files/inline-
files/WEF_Future_of Jobs 2023.pdf
https://www.onetcenter.org/IP.html

3 Beceri ve Yetkinlik Kavrami: 21. Yuzyil Ders icin onerilen materyaller: « https://w
becerileri nelerdir? Kariyer Planlama ww.oecd.org/site/educeri21st/40756908.p
acisindan 21. YUzyil yetkinlikleri nelerdir? | df ¢ https://kariyer.khas.edu.tr/sites/kariye

r.khas.edu.tr/files/inline- files/defining-the-
skills-citizens-will-need-in-the-future-of-
work- final.pdf ¢ https://uk.indeed.com/car
eer-advice/career-
development/developing- competence

4 Profesyonel is agi (network) olusturma, is | Derse hazirlik igin 6nerilen materyaller: ¢
ve staj iliskisine donlsebilecek _ https://www.michaelpage.com.au/advice/c
profesyonel cevre yaratmanin yollari. llgi areer-advice/career- progression/top-12-b
alanlari ve hobiler kavraminin yeni nesil enefits-networking-why-networking-
kariyer planlamadaki yeri. Is important
profesyonellerinin iletisim becerileri.

5 Etkili CV, niyet mektubu, referans Derse hazirlik igin 6nerilen materyaller:
mektubu ve bireysel kariyer dosyasi https://kariyer.khas.edu.tr/en/career
hazirlama; is iletisi gdnderme.

6 Erasmus slrecleri, erasmusla staj imkani, | Derse hazirlik icin 6nerilen materyaller:
exchange programlari ve diger yurt disi https://global.khas.edu.tr/
imkanlari

7 KHAS mezunu ile ders kapsamindaki
konular Gzerine soylesi

8 Vakalarin degerlendirilmesi (CV, niyet
mektubu, vb.)

9 is sektdrlerinden gelen bir yonetici
sunumu

10 Teknoparklar ve girisimcilik ekosistemi Derse hazirlik icin énerilen materyaller: ht
Uzerine degerlendirme tps://dergipark.org.tr/en/download/article-

file/1114258

11 Vakalarin degerlendirilmesi (CV, niyet
mektubu, vb.)

12 Etkili is gorismesi teknikleri Derse hazirlik igin énerilen materyaller: ht
tps://hbr.org/2023/05/how-to-answer-what-
are-your-strengths-and- weaknesses?ab=
HP-hero-for-you-
text-2&registration=success https://www.
shrm.org/ResourcesAndTools/Pages/young
- professionals.aspx?videold=6327627136
112

13 is sektdrlerinden gelen bir yonetici
sunumu

14 Genel Degerlendirme ve Sonug

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Gulati, R. The Great Resignation or the Great Rethink?. Harvard Business Review, 22/03/2022. Harter, J. Is Quiet Quitting Real?
Gallup Workplace (https://www.gallup.com/workplace/398306/quiet-quitting-real.aspx)

Klotz, A.C. & Bolino, M.C. When Quiet Quitting Is Worse Than the Real Thing. Harvard Business Review, 15/09/022.
https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k https://kariyer.khas.edu.tr/sites/kariyer.khas.edu.tr/files/inline-
files/WEF_Future_of Jobs_2023.pdf https://www.onetcenter.org/IP.html https://www.oecd.org/site/educeri21st/40756908.pdf
https://kariyer.khas.edu.tr/sites/kariyer.khas.edu.tr/files/inline-files/defining-the-skills- citizens-will-need-in-the-future-of-work-




final.pdf

https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/developing-competence https://www.michaelpage.com.au/advice/career-
advice/career-progression/top-12-benefits- networking-why-networking-important

https://kariyer.khas.edu.tr/en/career https://global.khas.edu.tr/ https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1114258
https://hbr.org/2023/05/how-to-answer-what-are-your-strengths-and-weaknesses?ab=HP-hero- for-you-
text-2&registration=success

https://www.shrm.org/ResourcesAndTools/Pages/young-professionals.aspx?videold=6327627136112

DIGER KAYNAKLAR

https://kariyer.khas.edu.tr/sites/kariyer.khas.edu.tr/files/inline- files/WEF_Future_of Jobs_2023.pdf

https://kariyer.khas.edu.tr/sites/kariyer.khas.edu.tr/files/inline-files/defining-the-skills- citizens-will-need-in-the-future-of-work-
final.pdf

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yariyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Katilhm 14 30

Proje 6 70

Total: 20 100

IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiki (saat)
Ders Saati 14 3 42

Proje 6 5.5 33

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler | 14 5.5 77

Toplam is Yiki (saat): 152

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERIi (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisi

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11

OC1

0C2

0C3

0C4

Katki Duzeyi: 1 Disuk, 2 Orta, 3 Yuksek
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