DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Orgiitsel BUS 222 Bahar 03+00+00 Secmeli 3 5

Davranis

Akademik Birim: isletme

Ogrenim Turi: Orglin Egitim

On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: ingilizce

Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Dersin Amaci:

Bu ders, insanlarin ve ekiplerin isyerinde nasil davrandigini, bu davranislari etkileyebilecek
faktorleri anlamak, performansi ve refahi artirmak igin yararh olan temel kavramlari, teorik
bakis acilarini ve uygulamalari tanitmayi amaclamaktadir.

Dersin icerigi:

Orgiitsel sonuclar (is performansi, retkenlik karsiti is davranislari, érgitsel vatandashk
davranislari ve isle ilgili diger sonuglar), Bireylerin isle ilgili tutumlari (yani is tatmini, katilim,
baghlik, katilim vb.), kisilikleri ve bunlarla ilgili degerler 6rgltsel davranis, 6rgltlerde karar
verme, etkileme, takim dinamigi, 6rgat kalttrd ve liderlik gibi grup dizeyindeki yapilar.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

e 1- OB teorileri ve kavramlarina iliskin temel bir anlayis sergilemek,

e 2- Calisan sonuclarini etkileyen bireysel, grup ve organizasyonel dizeydeki 6zellikleri
tanimlayin ve agiklayabilmek.

 3- Orglitsel davranis alanindaki temel konulari ve ikilemleri elestirel bir sekilde analiz
edebilecek,

e 4- Farkl degiskenlerin kurumsal sonuglar tzerindeki etkisindeki kilturler arasi
farklihklar tanimlamak ve aciklamak.

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Dersler, vaka analizleri, videolar

HAFTALIK PROGRAM

Hafta Konular On Hazirlik

1 Orgiitsel Davranis Nedir? Colquitt et al., Chapter 1

2 is Performansi Colquitt et al., Chapter 2

3 Organizasyonel Baglhlik Colquitt et al., Chapter 3

4 is Memnuniyeti Colquitt et al., Chapter 4

5 Stres Colquitt et al., Chapter 5

6 Motivasyon Colquitt et al., Chapter 6

7 Motivasyon Colquitt et al., Chapter 6

8 Guven, Adalet, Etik Colquitt et al., Chapter 7

9 Ogrenme ve Karar Verme Colquitt et al., Chapter 8

10 Kisilik, Yetenek Colquitt et al., Chapter 9, 10
11 Takimlar Colquitt et al., Chapter 11, 12
12 Liderlik Colquitt et al., Chapter 13, 14
13 Organizasyon Yapisi Colquitt et al., Chapter 15

14 Organizasyon Kulturd Colquitt et al., Chapter 16




Kadir Has Universitesi'nde bir ddnem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

7th Edition. McGraw Hill.

Colquitt J. LePine ). A. & Wesson M. J. (2021). Organizational behavior: Improving performance and commitment in the workplace

DIGER KAYNAKLAR

Harvard Business Review cases

Periodicals for Business (e.g. Business Week, The Wall Street Journal, Fortune, The Economist)

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yariyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Ara Sinavlar/S6zlu Sinavlar/Kisa Sinavlar 2 60

Final Sinavi 1 40

Total: 3 100

iS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiiki (saat)
Ders Saati 14 3 42

Dersle ilgili Sinif Disi Etkinlikler | 13 1 13

Ara Sinavlar/Sozlu 2 20 40

Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 1 30 30

Toplam is Yiki (saat): 125

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERIi (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisi

# PY1 PY2 PY3

PY4 PY5 PY6 PY7

PY8 PY9 PY10 PY11

OC1

0C2

0C3

0C4




Katki Duzeyi: 1 Dustk, 2 Orta, 3 Yuksek
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