DERS TANITIM ve UYGULAMA BILGILERI

Dersin Adi Kodu Yanyil T+U+L Tara (Z/S) Yerel Kredi AKTS
(saat/hafta)

Reklamcilik ADV 401 Guz 03+00+00 Zorunlu 3 6

Yonetimi

Akademik Birim:

iletisim Fakultesi

Ogrenim Turi: Orglin Egitim
On Kosullar Yok

Ogrenim Dili: ingilizce
Dersin Dlzeyi: Lisans

Dersin Koordinatora:

Dersin Amaci:

Bu dersi alan 6grencilerin:

* Temel teorileri, kavramsal ¢ergeveleri, metodolojileri ve is ve iletisim stratejilerini
uygulamayi 6grenmeleri,

e Kendi liderlik tarzlarinin daha fazla farkina vardiracak bir arac olarak cesitli kuramsal
yapilari incelemeleri ve hesap ydnetiminde liderlik ve ydonetim becerilerini gelistirmek igin
stratejik is modellerini uygulamalari,

« is sorunlarini analiz etmek, stratejik ¢éziimler formiile etmeleri,

» Saglikh kararlar verebilmek igin stratejik modeller tanimlamak ve uygulamalari
beklenmektedir.

Dersin icerigi:

Bu ders reklamcilik sektérindeki kisilerin yénetim becerilerine gére cikarimlar yaparak sonug¢
cikarmak, karar vermek, sorunlari ¢6zmek ve planlar gelistirmek icin gesitli teorik yapilarin ve
stratejik modellerin ilkelerini entegre etmek, bilimsel dergi ve is kaynaklari kullanarak
arastirma yapmak, oneriler yapmak, rapor yazmak, egilimleri analiz etmek ve is kararlarini
bildirmek icin sonuclari derlemek ve analiz etmek, edinilen bilgileri stratejik is kararlar
almada kullanmak ve 6rgutsel etkinlik ve verimliligi stratejik is planlarini gelistirilmesi ve
uygulanmasi ile arttirmak konularini 6grencilerin tanistirmak icin tasarlanmistir.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Ders 3 temel modiilden olusmaktadir. Bunlar: 1. isletme (Takim) Yénetimi 2. insan iliskileri
Yonetimi 3. Brief ve Marka Yonetimi Moddller modul icinde analiz edilecek kavramin
gerekliligini ortaya koyan bir giris ile baslar. Daha sonra 6grencilerden gézlemlerini sunmalari
ve bilgiyi icsellestirmek icin kavramla ilgili kiicuk projeler yapmalari istenir. Projelerin yazili
ve s6zll sunumlar% 50 olarak degerlendirilirken. Sinif ici uygulama raporlari % 20 olarak
derecelendirilmistir. Genel notun geri kalani,% 30, final projeleri olarak degerlendirilir.

HAFTALIK PROGRAM

Hafta

Konular On Hazirhik

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Kitaplar:

2014.
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Volkmer, Ingrid. The Global Public Sphere: Public Communication in the Age of Reflective Interdependence. Cambridge: Polity,

Kovarik, Bill. Revolutions in Communication: Media History from Gutenberg to the Digital Age. New York: Continuum, 2011.
Ibarra, Karen Arriaza, Eva Nowak, and Raymond Kuhn, eds. Public Service Media in Europe: A Comparative Approach. Routledge
Studies in European Communication Research and Education. London; New York: Routledge, 2015.

Turow, Joseph. Media Today: An Introduction to Mass Communication. New York: Routledge, 2009.

Dominick, Joseph. The Dynamics of Mass Communication. New York: McGraw-Hill Higher Education, 2009.




Schulz, Peter and Cobley, Paul. Theories and Models of Communication. In Handbooks of Communication Science. Berlin: De
Gruyter Mouton, 2013.

Severin, Werner J. Communication Theories: Origins, Methods, and Uses in the Mass Media. New York; London: Longman, 2010.
Patterson, Philipp and Wilkins, Lee. Media Ethics: Issues and Cases. New York: McGraw-Hill, 2011.

Scollon, Ron, Wong, Suzanne and H. Jones, Rodney. Intercultural Communication: A Discourse Approach. Chichester, West Sussex,
U.K.; Malden, Mass.: Wiley-Blackwell, 2012.

Albarran, A. B. The Transformation of the Media and Communication Industries, Pamplona, Spain: EUSNA, 2010.
Lyon, David. Surveillance society: Monitoring Everyday Life (Issues in Society). McGraw-Hill Education (UK), 2001.
Foucault, M. Discipline and Punish: The Birth of the Prison. New York: Pantheon Books, 1977.

Makaleler:
Olins, W. (2000). Why companies and countries are taking on each other’s roles. Corporate Reputation Review, 3(3), 254-265.

DIGER KAYNAKLAR

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yariyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)

Total: 0 0

iS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiiki (saat)

Toplam is Yiki (saat): 0

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLISKiSi

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10

Katki Diizeyi: 1 Disuk, 2 Orta, 3 Yluksek
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