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Ucli Is iliskileri

Akademik Birim:

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Ogrenim Turi: Orglin Egitim
On Kosullar Yok
Ogrenim Dili: Tirkce

Dersin Dlzeyi:

Ylksek Lisans

Dersin Koordinatora:

hande.heper

Dersin Amaci:

1. Ucli is iliskilerine dair uygulamada ortaya cikan sorunlari Yargitay ictihatlar ve yabanci
hukukla karsilastirmali olarak analiz etmek
2. Ug is iliskilerine dair ortaya cikan sorunlara iliskin éneriler olusturmaya calismak

Dersin icerigi:

Asil - alt isverenlik, gecici is iliskisi, is yerinin devri, is s6zlesmesinin devri.

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

o 1- Uclii is iliskilerine dair ortaya cikan sorunlari tespit ve analiz edebilme

e 2- Uygulamada Is Hukukundaki uyusmazliklari doktrin, yargi kararlari ve yabanci
hukuk kapsaminda degerlendirebilme

o 3- Bireysel is Hukukuna iliskin Yargitay kararlarini dogru analiz edebilme

e 4- Ulusal ve uluslararasi alanda bireysel is hukukuna iliskin tartismalar yuratebilme

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Yargitay kararlarinin degerlendirilmesi, konu sunumlari yapma

HAFTALIK PROGRAM

Hafta

Konular

On Hazirhik

o¢

1

Bilimsel galisma yapma ve
makale yazma , yargitay karari
degerlendirme yéntemleri

Ucli is iliskilerinde ortaya cikan
sorun basliklarina genel bakis:
asil isverenlik- alt isverenlik (1)

1-2-4

Uclii is iliskilerinde ortaya cikan
sorun basliklarina genel bakis:
aslil isverenlik- alt isverenlik (2)

1-2-4

Ucli is iliskilerinde ortaya cikan
sorun basliklarina genel bakis:
aslil isverenlik- alt isverenlik (3)

1-2-4

Ucli is iliskilerinde ortaya ¢ikan
sorun basliklarina genel bakis:
asil isverenlik- alt isverenlik (4)

1-2-4

Ucli is iliskilerinde ortaya cikan
sorun basliklarina genel bakis:
aslil isverenlik- alt isverenlik (5)

1-2-4

Ucli is iliskilerinde ortaya cikan
sorun basliklarina genel bakis:
isyerinin devri

1-2-4

Ucli is iliskilerinde ortaya ¢ikan
sorun basliklarina genel bakis:
is sd6zlesmesinin devri

1-2-4

Uclii is iliskilerinde ortaya cikan
sorun basliklarina genel bakis:
gegici is iliskisi

1-2-4




10 Ogrenciler tarafindan
belirlenen konularin yargitay
kararlari ve yabanci hukuk
karsilastirmali olarak
sunumunun yapilimasi

1-2-3-4

11 Ogrenciler tarafindan
belirlenen konularin yargitay
kararlari ve yabanci hukuk
karsilastirmali olarak
sunumunun yapilmasi

1-2-3-4

12 Ogrenciler tarafindan
belirlenen konularin yargitay
kararlar ve yabanci hukuk
karsilastirmali olarak
sunumunun yapiimasi

1-2-3-4

13 Ogrenciler tarafindan
belirlenen konularin yargitay
kararlari ve yabanci hukuk
karsilastirmali olarak
sunumunun yapiimasi

1-2-3-4

14 Derste yapilan galismalara
iliskin degerlendirmenin
yapilmasi

1-2-3-4

Kadir Has Universitesi'nde bir donem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.

ZORUNLU ve ONERILEN OKUMALAR

Prof. Dr. Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, Yenilenmig 31. Basi, istanbul 2018.
Prof. Dr. Sarper Suzek, Is Hukuku, Yenilenmis 15.Baski, Istanbul 2018.

DIGER KAYNAKLAR

is Hukukunda Ucl is iliskileri, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakultesi, Sempozyum 4 Nisan 2009, istanbul, 2009.

DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Ara Sinavlar/S6zIU Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 40

Final Sinavi 1 60

Total: 2 100

IS YUKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 3 42
Odev 2 50 100




Ara Sinavlar/Sozlu 20.5 20.5
Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 25 25
Toplam is Yiki (saat): 187.5

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisSi

# PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9
OC1 3 3

0C2 3 2 2 3 2 3 2
0oC3 3 2

0C4 3 3 2 2 3 3 3

Katki Duzeyi: 1 Dustk, 2 Orta, 3 Yuksek
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