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Dersin Amaci:

1. Bireysel is Hukukunda uygulamada ortaya cikan sorunlari Yargitay ictihatlar ve yabanci
hukukla kaljsllastlrmall olarak analiz etmek
2. Bireysel Is Hukukunda orataya ¢ikan sorunlara iliskin dneriler olusturmaya calismak

Dersin icerigi:

is Hukukunda Gcli is ilsikileri, calisma siireleri, calisma kosullarinda degisiklik yapiimasi, is
guvencesi ve is s6zlesmesinin feshi, kidem tazminati

Dersin Ogrenme Ciktilari (OC):

 1- Bireysel is Hukukunda ortaya cikan sorunlari tespit ve analiz edebilme

e 2- Uygulamada is Hukukundaki uyusmazliklari doktrin, yargi kararlari ve yabanci
hukuk kapsaminda degerlendirebilme

 3- Bireysel is Hukukuna iliskin Yargitay kararlarini dogru analiz edebilme

e 4- Ulusal ve uluslararasi alanda bireysel is hukukuna iliskin tartismalari yUrttebilme

Dersin Ogrenme Yéntem ve
Teknikleri

Yargitay kararlarinin degerlendirilmesi, konu sunumlari yapma

HAFTALIK PROGRAM

Hafta

Konular

On Hazirhik

oc¢

1

Bilimsel calisma yapma ve
makale yazma , yargitay karari
degerlendirme yontemleri

Bireysel is hukukunda ortaya
¢tkan sorun basliklarina genel
bakis: Gglu is iliskileri

1-2

Bireysel is hukukunda ortaya
¢ikan sorun basliklarina genel
bakis: is glvencesi ve is
s6zlesmesinin feshi

1-2

Bireysel is hukukunda ortaya
¢ikan sorun basliklarina genel
bakis: calisma kosullari ve
kosullarin isveren tarafindan
degistirilmesi

1-2

Bireysel is hukukunda ortaya
¢tkan sorun basliklarina genel
bakis: s6zlesmesnin sona
ermesinin sonuclari ve kidem
tazminati

1-2

Anlatilan konulara iliskin
Yargitay karari inceleme
sunumlari

1-2-3

Anlatilan konulara iliskin
Yargitay karari inceleme
sunumlari

1-2-3




8 Anlatilan konulara iliskin
Yargitay karari inceleme
sunumlari

1-2-3

9 Anlatilan konulara iliskin
Yargitay karari inceleme
sunumlari

1-2-3

10 Ogrenciler tarafindan
belirlenen konu larin yargitay
kararlar ve yabanci hukuk
karsilastirmali olarak
sunumunun yapilmasi

1-2-4

11 Ogrenciler tarafindan
belirlenen konu larin yargitay
kararlar ve yabanci hukuk
karsilastirmali olarak
sunumunun yapiimasi

1-2-4

12 Ogrenciler tarafindan
belirlenen konu larin yargitay
kararlari ve yabanci hukuk
karsilastirmali olarak
sunumunun yapiimasi

1-2-4

13 Ogrenciler tarafindan
belirlenen konu larin yargitay
kararlari ve yabanci hukuk
karsilastirmali olarak
sunumunun yapilmasi

1-2-4

14 Derste yapilan calismalara
iliskin degerlendirmenin
yapilmasi

1-2-3-4

Kadir Has Universitesi'nde bir ddnem 14 haftadir, 15. ve 16. hafta sinav haftalaridir.
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DEGERLENDIRME SISTEMI

Yanyil ici Calismalan Sayi Katki Payi (%)
Ara Sinavlar/S6zIU Sinavlar/Kisa Sinavlar 1 40

Final Sinavi 1 60

Total: 2 100




iS YOKU HESAPLAMASI

Etkinlikler Sayisi Siiresi (saat) Toplam is Yiikii (saat)
Ders Saati 14 3 42

Odev 2 50 100

Ara Sinavlar/S6zlu 1 20.5 20.5

Sinavlar/Kisa Sinavlar

Final Sinavi 1 25 25

Toplam is Yiki (saat): 187.5

1 AKTS = 25 saatlik is yuku

PROGRAM YETERLILIKLERI (PY) ve OGRENME CIKTILARI (OC) iLiSKisSi

#

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5 PY6

PY7

PY8 PY9

OC1

0C2

0C3

0C4

Katki Duzeyi: 1 Dustk, 2 Orta, 3 Yuksek
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